
  

 

  
 
 
 
 
CAPIRe è un progetto dell’ASVAPP promosso dalla Conferenza dei Presidenti delle Assemblee 
Legislative delle Regioni e delle Province Autonome. Scopo del progetto è diffondere l’utilizzo di 
strumenti innovativi per il controllo sull’attuazione delle leggi e la valutazione degli effetti delle 
politiche pubbliche in seno alle assemblee legislative. 
 
 

 

Nuova nota di Valut-AZIONE: come 
inserire al lavoro i disabili psichici? 

Il lavoro è un traguardo spesso complicato da 
raggiungere per i disabili, e ancor più lo è per i 
disabili psichici. L’instabilità mentale porta con 
sé difficoltà di concentrazione, di gestione dello 
stress, e rende difficile lo svolgimento di un 
lavoro. Ma davanti al disabile psichico c’è anche 
la barriera dello stigma, un frequente 
atteggiamento di sfiducia dell’ambiente 
lavorativo che ne riduce le opportunità di 
occupazione. Le forme di politica attiva rivolte 
ai disabili psichici sono da decenni oggetto di 
sperimentazione a livello internazionale. Il 
supported employment, che si contrappone 
all’approccio più assistenziale dello sheltered 
work (lavoro protetto), mira a una rapida 
preparazione del lavoratore e a un suo rapido 
inserimento nel mercato del lavoro ordinario 
con il supporto di un job coach. Si tratta di un 
approccio che negli Stati Uniti ha dimostrato di 
funzionare bene. E in Italia? In questa nota si 
illustra una delle prime esperienze italiane 
accompagnate da una valutazione degli effetti. 
La ricerca è sintetizzata nella nota di Valut-
AZIONE n. 59.  

L’elenco completo delle note di Valut-AZIONE 
si può trovare qui: 
www.capire.org/capireinforma/valutazione 
 
 
 

 

Riunione del Comitato di Indirizzo di 
progetto CAPIRe 

Il 18 marzo 2022 si è tenuta la riunione del 
Comitato di Indirizzo di progetto CAPIRe, 
ospitata dal Consiglio regionale della Valle 
d'Aosta, a cui hanno preso parte i 
rappresentanti delle Assemblee legislative 
coinvolte nel progetto, i rappresentanti della 
Conferenza dei Presidenti delle Assemblee 
legislative delle Regioni e delle Province 
autonome e dell'ASVAPP. La riunione del 
Comitato è stata l'occasione per discutere stato 
di avanzamento e sviluppi del percorso 
intrapreso per rafforzare il rapporto di dialogo 
e collaborazione tra le Assemblee e gli organi 
esecutivi, il cui scopo ultimo è agevolare le 
fuzioni di controllo e valutazione delle leggi.  

L'intervento della direttrice dell'ASVAPP 
Valentina Battiloro è disponibile a questo link. 

Tutte le news sono raccolte all’indirizzo: 
www.capire.org/news  

 

 

 

Nuove clausole valutative 

Segue una rassegna delle Leggi regionali che 
contengono clausole valutative approvate nel 
corso del trimestre invernale. 

La Regione Lazio ha approvato due leggi 
all’interno delle quali sono presenti clausole 
valutative: la L.R. n. 2 e la L.R. n. 3 entrambe 
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del 24 febbraio 2022, le cui clausole valutative 
sono presenti rispettivamente all’art. 9 e 
all’art. 8. 

In Lombardia è stata promulgata la Legge 
Regionale 23 febbraio 2022, n. 2 che prevede 
una clausola valutativa all’art. 7. 

Il Consiglio regionale delle Marche ha inserito 
una clausola valutativa all’art. 9 della L.R. 17 
marzo 2022, n. 4. 

La regione Toscana ha promulgato la L.R. n. 4 
del 1 marzo 2022 in cui è presente una clausola 
valutativa all’art. 5. 

Il Consiglio regionale del Veneto ha inserito 
una clausola valutativa all’art. 11 della Legge 
Regionale n. 3 del 15 febbraio 2022. 

Le clausole valutative sono disponibili su: 
www.capire.org/attivita/clausole_valutative 

 

Relazione annuale sulle attività di 
controllo e valutazione delle 
politiche regionali in Lombardia nel 
2021 

Il Comitato Paritetico di Controllo e 
Valutazione del Consiglio regionale della 
Lombardia ha reso disponibile la relazione 
annuale relativa al 2021, presentata al 
Consiglio e approvata a febbraio 2022. La 
relazione descrive le attività svolte dal 
Comitato Paritetico di Controllo e 
Valutazione della XI legislatura ed è articolata 
in quattro parti: la prima dà conto delle 
attività svolte nel corso del 2021, la seconda 
illustra le valutazioni realizzate mettendone in 
evidenza i risultati, la terza descrive 
l’attuazione della legge regionale n. 20/2017 in 
materia di valutazione delle politiche 
regionali e la quarta evidenzia riflessioni e 
prospettive per lo sviluppo della funzione di 
controllo e valutazione. 

Le letture sono disponibili nello scaffale del sito 
di CAPIRe all’indirizzo:  

http://www.capire.org/capireinforma/scaffale/ 

 

 

 

Intervento su "Il monitoraggio del 
PNRR: nuove prospettive per la 
valutazione", 14° Conferenza 
Nazionale di Statistica 

La quattordicesima Conferenza Nazionale di 
Statistica promossa dall'ISTAT ha dedicato una 
sessione alle opportunità e alla necessità 
dell'utilizzo di sistemi di monitoraggio e 
valutazione delle azioni messe in campo in 
attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza. La sessione ha ospitato l’intervento di 
Aline Pennisi (Ministero dell'Economia e delle 
Finanze, Ragioneria Generale dello Stato) nel 
quale viene delineata la differenza tra la 
misura della capacità attuativa (siamo in 
grado di spendere le risorse dedicate nei tempi 
definiti?) e la stima degli effetti degli interventi 
messi in campo (la spesa sostenuta per 
implementare gli interventi produce gli effetti 
desiderati?). 

Il video integrale della sessione è disponibile a 
questo link. 

Le notizie sugli eventi sono disponibili all’indi-
rizzo:  http://www.capire.org/eventi/ 

 

 

Per contattare lo staff del progetto: 

staff@capire.org 

www.capire.org 

tel. +39.011.533.191 
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