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TITOLO |
Disposizioni generali

Art. 1
(Funzione di polizia amministrativa locale)

1. La presente legge, in conformita camtitolo 117, comma secondo, lettera h) della @ostne
disciplina I'esercizio delle funzioni di polizia ammistrativa locale e definisce, nel pieno rispetto
dell'esclusiva competenza statale in materia dnerd sicurezza pubblica, gli indirizzi generali
dell'organizzazione e dello svolgimento del seovidii polizia amministrativa locale dei comuni,
delle provincie e delle loro forme associative.

2. 1 comuni singoli o associati esercitano le fonzidi polizia amministrativa locale avvalendosi
dei Corpi o dei servizi di polizia locale comunale.

3. Le province esercitano le funzioni di poliziaramistrativa locale avvalendosi dei Corpi o dei
servizi di polizia locale provinciale.

4. La polizia amministrativa locale, comunale evimoiale, & di seguito, per brevita, definita
"polizia locale".

Art. 2
(Svolgimento dell'attivita sul territorio)

1. Le attivita di polizia locale sono svolte netibito territoriale dell'Ente di appartenenza, o di
guello presso cui il personale sia stato distacocatomandato.

2. Sono consentite le missioni esterne al teratpar soli fini di collegamento e di rappresentanza
3. Il personale di polizia locale pud compiere,rfutal territorio di competenza, le missioni per
rinforzare altri corpi o servizi di polizia locaile particolari occasioni stagionali o eccezionalis
base di appositi piani concordati tra le ammini@tmai interessate.

Art. 3
(Requisiti di carattere generale per la selezi@igdrsonale)

1. Per la selezione del personale da destinarerai G Servizi della polizia locale sono individeat
modalita di verifica del possesso dei requisiiddineita psico-fisica previsti dalla normativa
vigente.

Art. 4
(Organizzazione del personale della polizia locale)

1. Il Sindaco, il Presidente della Provincia, @mldelegati, ovvero I'organo individuato dal
regolamento nel caso di gestione associata dei cagrvizi di Polizia locale, svolge funzioni di
indirizzo e controllo politico-amministrativo n@ithbito della Polizia locale ed é responsabile
dell'attuazione della presente legge.

2. La struttura organizzativa della polizia localkordine gerarchico dei suoi appartenenti sono
articolati per ruoli, all'interno dei quali gli a€élti sono collocati in base al grado loro attribwel
rispetto della categoria professionale, come digegpecificato:

a) Ruolo comandanti e responsabili di Servizio:

1) dirigente;

2) commissario;

3) ispettore;

4) sovrintendente;



b) Ruolo addetti al coordinamento e controllo:

1) commissario;

2) ispettore;

3) sovrintendente;

¢) Ruolo agenti:

1) assistente;

2) agente.

3. Il regolamento regionale di cui all'articolo @bilisce la foggia, nonché i criteri e le modati
attribuzione dei gradi agli addetti di polizia Ite@ I'uso dei distintivi di funzione.

Art. 5
(Comandante del Corpo o del Servizio della poliacale)

1. Fermi restando i requisiti di legge, il ruolo@bmandante puo essere attribuito solo a personale
inquadrato nei ruoli della polizia locale. La fuozeé di Comandante & incompatibile con lo
svolgimento di altre funzioni o incarichi all'inter dell'ente di appartenenza.

2. I Comandante della polizia locale riveste laldica apicale nell'ambito dell'ente di
appartenenza ed in nessun caso puo essere pestiipaihdenze del responsabile di diversa area, o
settore, 0 servizio, o altra unita organizzativaranistrativa comunque denominata.

3. Il Comandante della polizia locale attua gliifiati dati dal Sindaco, dal Presidente della
Provincia, o loro delegati, ovvero dall'organo induato dal regolamento nel caso di gestione
associata dei Corpi e Servizi di Polizia localeegdsponsabile verso questi della gestione delle
risorse a lui assegnate, dell'organizzazione adeléstramento, della disciplina e dell'impiego
tecnico ed operativo del personale appartener@eio o al Servizio.

4. |l Comandante e responsabile dello svolgimeatte @ttivita di competenza del Corpo o del
Servizio, emana gli ordini e le disposizioni orgamaitive ed operative, vigilando sul rispetto di.ess
5. In caso di assenza o impedimento del Comandiangdative funzioni sono espletate dal vice
Comandante; in mancanza di entrambi, le funziosspno essere temporaneamente conferite al
personale del Corpo o del Servizio di pari categavvero al personale di categoria
immediatamente inferiore.

6. In caso di vacanza del posto nella dotazionarocg, nelle more di espletamento del concorso, le
funzioni possono essere conferite per un massirseidnesi al personale di polizia locale, interno
all'Ente che abbia maturato almeno cinque annpgdagenenza nella categoria richiesta per lo
svolgimento di tale incarico, o in mancanza, neditegoria immediatamente inferiore.

7. L'affidamento a personale esterno all'Enteidedifico a tempo determinato di Comandante del
Corpo o Servizio di polizia locale, previo accertanio dell'impossibilita di far ricorso al personale
interno, e subordinato al possesso del requisitivitiuale di espletamento di funzioni di
Comandante del Corpo o del Servizio di polizia legeer un periodo di almeno cinque anni, con
inquadramento nella categoria necessaria a rieopposto vacante.

8. Qualora I'Ente si trovi nell'impossibilita didividuare il soggetto avente i requisiti di cui al
comma 7 puo affidare l'incarico a soggetti appaméira forze di polizia dello Stato che abbiano
espletato funzioni di Comandante per un periodardeno cinque anni, con inquadramento nella
categoria necessaria a ricoprire il posto vacante.

TITOLO Il
Ordinamento della polizia locale comunale

Art. 6
(Istituzione del Corpo o del Servizio di polizixzéde comunale)



1. Al fine di assicurare in maniera continuativificeente ed efficace su tutto il territorio di
competenza lo svolgimento delle funzioni di polimeale comunale, i comuni singoli 0 associati
istituiscono il Corpo o il Servizio di polizia lolsacomunale con la dotazione di personale, di mezzi
e di strutture specificamente dedicate.

2. La dotazione organica minima per listituziomé @orpo di polizia locale comunale € di almeno
sette addetti.

Art. 7
(Compiti degli addetti alla polizia locale comunale

1. Gli addetti al Corpo o al Servizio di poliziaclde comunale nel territorio di competenza
provvedono a:

a) svolgere funzioni di polizia amministrativa ltean relazione alle materie di competenza
dell'Ente di appartenenza, attribuite dallo Statmwoferite dalla Regione;

b) prestare servizi d'ordine, di vigilanza e dirsgonecessari per l'espletamento di attivita egtm
istituzionali;

c) assolvere a compiti di informazione, accertameratccolta e di rilevazione dei dati connessi alle
funzioni istituzionali o richieste dalle competeatitorita;

d) svolgere funzioni attinenti alla predisposiziaheervizi, nonché, di collaborazioni alle
operazioni di protezione civile di competenza Belle locale di appartenenza;

e) vigilare sull'integrita e sulla conservazionémirimonio pubblico;

f) svolgere i controlli relativi ai tributi localli competenza;

g) segnalare alle autorita competenti disfunziooaenze dei servizi pubblici;

h) svolgere funzioni di polizia mortuaria;

i) svolgere funzioni di vigilanza sull'osservanz tegolamenti, delle ordinanze e dei
provvedimenti amministrativi.

2. Gli addetti al Corpo o al Servizio di poliziackde non possono essere destinati a compiti 0
mansioni diversi da quelli tassativamente indidatla normativa vigente.

Art. 8
(Attivita del Corpo o del Servizio di polizia loeatomunale e segni distintivi)

1. Gli addetti al Corpo o al Servizio di poliziaclde svolgono la loro attivita in uniforme tranres n
casi espressamente disciplinati dal regolamentaioafe di cui all'articolo 12.

2. Le uniformi e i segni distintivi degli addettlaapolizia locale comunale sono stabiliti, nei
modelli e nelle ulteriori caratteristiche per ciascapo, dal regolamento regionale di cui all'altic
26.

3. E fatto divieto di utilizzare uniformi e segnstintivi diversi da quelli stabiliti dal regolamtn
regionale di cui al comma 2, tranne nei casi esprasnte da esso individuati.

Art. 9
(Caratteristiche dei veicoli)

1. Ai veicoli in dotazione alla polizia locale soapplicati i colori, i contrassegni e gli accessori
stabiliti dal regolamento regionale di cui all'adiio 26.

2. Per I'espletamento di particolari servizi ditigb possono essere utilizzati veicoli privi di
contrassegni.

Art. 10
(Principi organizzativi)



1. I comuni singoli o associati definiscono la aodae organica della polizia locale nel
regolamento comunale di cui all'articolo 12, nspétto delle peculiarita di ciascun contesto
territoriale e dei principi organizzativi definton apposita deliberazione della Giunta regiorsle,
fine di garantire, ferma restando I'autonomia degali enti, una gestione omogenea e coordinata
dell'attivita di polizia locale.

2. La deliberazione di cui al comma 1 individuargmetri di riferimento per la determinazione di
un organigramma tipo e della dotazione organicia fialse della popolazione residente, temporanea
e fluttuante, della presenza di nodi stradali@ritiellandamento medio dei flussi di trafficollde
presenza scolastica e universitaria, della vocazionstica del territorio, del tipo e quantita tieg
insediamenti produttivi e commerciali.

3. I comuni singoli 0 associati sono tenuti ad adeg gli organici dei Corpi o dei Servizi della
polizia locale ai principi organizzativi definitoa la deliberazione di cui al comma 1.

Art. 11
(Norme generali per lo svolgimento delle funzionpdlizia locale comunale)

1. La polizia locale comunale provvede all'espletata dei compiti indicati all'articolo 7.

2. In ogni comune singolo o associato i compipalizia locale sono svolti con modalita che ne
consentano la fruizione per tutti i giorni dell'an\ tale fine i comuni singoli 0 associati possono
adottare idonee forme di intesa o di collaborazione

3. La polizia locale, comunque organizzata, non gagere considerata struttura intermedia
nell'ambito di un pit ampio settore organizzatietl'dnte di appartenenza, né essere posta alle
dipendenze del responsabile di un settore diverso.

4. Il personale di polizia locale svolge stabilngeatl esclusivamente le funzioni e i compiti previst
dalla presente legge anche negli enti in cui presteizio un solo addetto.

5. I distacchi e i comandi presso ente diversowtalg di appartenenza sono consentiti
esclusivamente per lo svolgimento di compiti ing@rlnfunzioni di polizia locale.

Art. 12
(Regolamento della polizia locale comunale)

1. L'ordinamento, le modalita d'impiego del perdemal'organizzazione del Corpo o del Servizio di
polizia locale, svolto in forma singola o associatano disciplinati dal regolamento comunale,
entro i limiti fissati dalle leggi vigenti e dai tratti collettivi di lavoro e nel rispetto dell@me
contenute nella presente legge.

2. Il regolamento comunale tiene conto delle disposi contenute nel regolamento regionale di
cui all'articolo 26.

Art. 13
(Gestione associata)

1. La gestione associata della funzione di polatale € esercitata nelle forme previste dalle
vigenti disposizioni di legge, attraverso convenzim unioni.

2. 1 comuni che si convenzionano definiscono i apginanziari, gli obblighi e le reciproche
garanzie. Essi definiscono, in particolare:

a) le modalita di esercizio associato delle funzibreui all'articolo 4, comma 1, da parte del
sindaco di ciascun comune e i rapporti con il respbile della forma associata;

b) I'organo che esercita le funzioni di indirizeoprdinamento e vigilanza sull'espletamento delle
attivita gestite in forma associata;

c) il regolamento unitario del Corpo o Serviziceiomunale.



3. I comuni che costituiscono una unione disciplimaloro rapporti secondo quanto disposto
all'articolo 32 del decreto legislativo 18 agosto 2040@67(Testo unico delle leggi
sull'ordinamento degli enti locali) e successivalifiche e integrazioni.

Art. 14
(Incentivazione della gestione associata)

1. La Regione incentiva le forme di gestione asgadielle funzioni di polizia locale di cui
all'articolo 13.
2. Le forme di incentivazione ed i criteri e le mbth di assegnazione delle risorse finanziarie
finalizzati alle gestioni associate delle funzidnpolizia locale sono stabiliti con apposita
deliberazione della Giunta regionale, sentito ihdato consultivo di cui all'articolo 25, qualorgg
costituito.
TITOLO lli
Ordinamento della polizia locale provinciale

Art. 15
(Istituzione del Corpo o Servizio di polizia locgdevinciale)

1. Al fine di assicurare in maniera continuatividiceente ed efficace su tutto il territorio di
competenza lo svolgimento delle funzioni di polimeale provinciale, le province istituiscono |l
Corpo o il Servizio di polizia locale provincialertla dotazione di personale, di mezzi e di strattu
specificamente dedicate.

2. La dotazione organica minima per l'istituziome @orpo di polizia locale provinciale € di almeno
venti addetti.

Art. 16
(Compiti degli addetti alla polizia locale provia)

1. Il personale di polizia locale provinciale nefritorio di competenza provvede a garantire lo
svolgimento dei compiti di polizia locale, con rifeento alle funzioni attribuite o conferite alle
province, ivi compreso il controllo sui tributi, dompetenza dell'ente.

Art. 17

(Regolamento provinciale)
1. L'ordinamento, le modalita d'impiego del perdemal'organizzazione del Corpo o del Servizio di
polizia locale, svolto in forma singola o associatano disciplinati dal regolamento provinciale,
entro i limiti fissati dalle leggi vigenti e dai itratti collettivi di lavoro e nel rispetto dell@me
contenute nella presente legge.
2. Il regolamento provinciale tiene conto dellepdisizioni contenute nel regolamento regionale di
cui all'articolo 26.

Art. 18
(Gestione associata tra gli Enti)

1. Le province tra loro o i comuni singoli o assicton le province possono stipulare apposite
convenzioni ai sensi dedtticolo 30 del d.lgs. 267/200per la gestione associata di funzioni di
polizia locale di loro competenza.

Art. 19
(Caratteristiche dei veicoli e delle uniformi detlalizia locale provinciale)
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1. I veicoli in dotazione della polizia provincidi@nno caratteristiche tecniche tali da assicueare
massima efficienza per I'erogazione dei serviziferimento alle caratteristiche morfologiche del
territorio delle singole province. Ad essi sonolagati i colori, i contrassegni e gli accessori
stabiliti nel regolamento regionale di cui all'adiio 26.

2. Gli addetti al Corpo o al Servizio di poliziachde provinciale svolgono la loro attivita in
uniforme tranne nei casi espressamente discipli@tiegolamento provinciale di cui all'articolo
17.

3. Le uniformi e i segni distintivi degli addettlaapolizia locale provinciale sono stabiliti, nei
modelli e nelle ulteriori caratteristiche per ciascapo, dal regolamento regionale di cui all'altic
26.

4. E fatto divieto di utilizzare uniformi e segrnstintivi diversi da quelli stabiliti dal regolamin
regionale di cui al comma 3, tranne nei casi esarasnte da esso individuati.

TITOLO IV
Formazione e aggiornamento del personale dellaipdbcale

Art. 20
(Scuola regionale di polizia locale)

1. La scuola regionale di polizia locale, di seguienominata "scuola”, istituita presso la Diregion
regionale competente in materia di enti localildacopo di contribuire ad assicurare agli addetti
della polizia locale una professionalita adeguliéafanzioni svolte.
2. Le modalita organizzative della scuola, le daegiiarticolazione dei corsi e delle altre athyit
nonché i rapporti con gli enti locali territorigigli altri soggetti istituzionali, i criteri geredr di
ammissione e di riconoscimento di attivita formatesdi aggiornamento svolte da soggetti terzi,
sono disciplinati con apposito provvedimento emauaila Giunta regionale, previo parere del
comitato consultivo di cui all'articolo 25.
Art. 21
(Attivita formativa)

1. L'attivita formativa della scuola e attuataatarso |'organizzazione di corsi di prima formagion
di corsi di aggiornamento periodici e di corsi iaventi formativi di specializzazione, anche
elevata, in relazione all'impiego in specifici setbperativi. La partecipazione a tali corsi e
assicurata dai Corpi o Servizi di polizia localetghé sia possibile mantenere i servizi essenziali
durante la frequenza degli stessi.

2. Sulla base del fabbisogno formativo rilevatdal®egione presso i Corpi o i Servizi di polizia
locale dei comuni singoli o associati e delle pnoei, e sentito il parere del comitato consultivo di
cui all'articolo 25, la Giunta regionale approvarbgramma di durata biennale delle attivita della
scuola.

3. Le attivita di cui al comma 2 possono essergnarmmate e realizzate in convenzione con gli enti
locali territoriali interessati, con eventuale cartpcipazione alla spesa da parte degli enti stessi
4. Al termine dei corsi, a seguito di verifica fieali idoneita, e rilasciato un attestato di
superamento del corso con votazione in centeshmigcostituisce titolo valutabile ai fini
delllavanzamento e della progressione nella catrier

5. La scuola, per lo svolgimento dei corsi di dwu@nmma 1, puo avvalersi dell'apporto di Atenei
universitari e di strutture formative specializzdienti pubblici o privati.

6. L'attivita formativa della scuola puo produrrediti formativi riconosciuti, ai quali consegueaun
idonea valutazione nelle procedure di accessoseldzione alle diverse categorie professionali
della polizia locale.



7. La Regione, attraverso la scuola, puo stipidapmosite convenzioni con le Universita aventi sede
nel territorio regionale finalizzate alla istitun® di corsi accademici diretti al conseguimento di
diplomi universitari in materie attinenti alla poh locale, alla sicurezza urbana e alla
pianificazione delle risorse.
Art. 22
(Formazione di base)

1. | contenuti, la durata e le modalita organizzati massima dell'attivita di prima formazione per
il personale della polizia locale sono regolamemiat il provvedimento della Giunta regionale di
cui all'articolo 20, comma 2.

2. Per il personale assunto a tempo determingtoouvedimento previsto al comma 1, disciplina
l'attivita formativa di base, da svolgere pressoté di appartenenza, specifica e preliminare
all'immissione in servizio, con esclusione del paede che abbia gia prestato, anche
temporaneamente, la propria attivita in un Cor@eovizio di polizia locale per almeno sessanta
giorni, oppure abbia ottenuto l'idoneita nelle gr@onclusive di un concorso per addetti alla palizi
locale e che la relativa graduatoria sia stataagta da non piu di tre anni.

Art. 23
(Osservatorio regionale di polizia locale e sicaeearbana)

1. E'istituito I'osservatorio regionale di polizexale e sicurezza urbana, di seguito denominato
"osservatorio".

2. Presso l'osservatorio € costituito un sisterfaarmatizzato per la raccolta di leggi, decreti,
circolari e quant'altro attiene all'attivita deflalizia locale e della sicurezza urbana. L'ossenae
dotato, inoltre, di un apposito portale internéd alii gestione prende parte la polizia locale, al
guale possono accedere anche i cittadini e le isegoer usufruire di servizi informativi e di altre
utilita in materia di polizia locale e sicurezzdana.

3. L'osservatorio, in particolare, persegue le sagdinalita:

a) fornire alla polizia locale un sostegno ope@al'espletamento delle funzioni ad essa attréyuit
b) uniformare i protocolli operativi, la modulisti@ diramare circolari sull'interpretazione delle
norme di interesse della polizia locale e dellagzza urbana, anche avvalendosi di organismi di
ricerca e formazione a supporto della pubblica amstrazione;

c) offrire al cittadino e alle imprese una posdiditi informazione e di contatto diretto con la
polizia locale;

d) predisporre la relazione annuale di cui altatb 28, comma 2.

4. L'attivita dell'osservatorio € svolta in colla@wione con gli enti locali territoriali e con il
Comitato consultivo di cui all'articolo 25, alli&ita del quale I'osservatorio fornisce anche sugpo
tecnico.

5. Le modalita organizzative e di funzionamentd'agdervatorio sono disciplinate con apposito
provvedimento della Giunta regionale.

TITOLO V
Funzioni della Regione

Art. 24
(Interventi regionali)

1. La Regione, nel rispetto della potesta regoldarerpropria di comuni e province, esercita le
funzioni di coordinamento, sostegno e indirizzoagafe sull'organizzazione e lo svolgimento dei
servizi di polizia amministrativa locale, promuoder'uniformita e I'omogeneita dell'attivita su
tutto il territorio regionale.



2. Competono, in particolare, alla Regione:

a) la definizione di modelli operativi e organiazatiniformi, finalizzati alla promozione
dell'esercizio omogeneo delle funzioni di poliznadle;

b) l'incentivazione dell'esercizio associato daliezioni di polizia locale;

c) la definizione dei contenuti formativi e di aggiamento generali per il personale della polizia
locale e l'attuazione diretta delle attivita forimatdi competenza regionale per il tramite della
scuola di cui all'articolo 20;

d) la realizzazione di attivita di ricerca e docum@ione sulla polizia locale e sulla sicurezza
urbana,

e) la promozione, anche attraverso apposite inséitgzionali, di forme di collaborazione tra le
forze di polizia locale e le forze di polizia diat, anche per quanto concerne le attivita di
formazione;

f) 'adozione di misure finalizzate ad assicuraradcordo tra le diverse azioni e i soggetti coitiv
nell'attuazione delle politiche integrate di siana e tutela sociale del territorio, anche attrswdr
riconoscimento e la promozione del ruolo svoltdadpblizia locale nel settore della sicurezza
urbana;

g) l'attivazione, in collaborazione con gli entcédi territoriali, di un numero telefonico unicorpe
l'accesso alle centrali operative dei Corpi dizialiocale sull'intero territorio regionale;

h) l'attivita di verifica e valutazione sullo statbattuazione della presente legge, di cui aitald

28.

3. La Giunta regionale, nell'esercizio delle fumzidi indirizzo e coordinamento di cui al presente
articolo, puo emanare atti di indirizzo applicate emanare raccomandazioni, sentito il comitato
consultivo di cui all'articolo 25, qualora gia dusto.

4. La Regione, in collaborazione con gli enti lotaitritoriali, promuove ogni anno la celebrazione
della Giornata regionale della polizia locale, migaando una manifestazione pubblica finalizzata
alla conoscenza e alla valorizzazione del ruoldte\dalla polizia locale.

5. In occasione della giornata di cui al commaofposconsegnate le benemerenze regionali
concesse con decreto del Presidente della Giugianiae agli operatori e ai Corpi o Servizi di
polizia locale, che si sono particolarmente distietl'attivita svolta durante I'anno precedente.

Art. 25
(Comitato consultivo per la polizia locale)

1. E'istituito il comitato consultivo per la pdkzlocale, di seguito denominato "comitato”, con
funzioni di consulenza tecnica e di supporto opevatll'attivita della Giunta regionale in materia
di polizia locale.

2. Il comitato € nominato con decreto del Presiglgiefla Giunta regionale, su proposta
dell'assessore preposto alla polizia locale e restarica per tutta la durata della Legislatura
regionale.

3. Il comitato € composto da:

a) il Direttore della struttura regionale competeint materia di polizia locale, o suo delegato, con
funzioni di presidente;

b) i Comandanti della polizia locale comunale deit&d capoluogo di provincia ed i comandanti
operanti in comuni e province della Regione, capaoato di lavoro a tempo pieno e indeterminato
e con la qualifica di dirigente;

) quattro appartenenti alla polizia locale comanaho per provincia, di comuni con non meno di
cinquemila abitanti singoli o associati, desiguiati’Associazione nazionale comuni italiani
(ANCI) regionale;

d) due appartenenti alla polizia locale provinc@dsignati dall'Unione delle province d'ltalia (Y PI
regionale;



e) un rappresentante di ciascuna delle associgaiofessionali di categoria maggiormente
rappresentative a livello nazionale.

4. Il comitato € allargato a un rappresentantecfzscuna organizzazione sindacale firmataria del
vigente contratto collettivo nazionale di lavoroatpra interessate all'argomento all'ordine del
giorno.

5. Il comitato disciplina la propria attivita coegolamento interno. Esso si riunisce almeno due
volte I'anno e ogni qualvolta se ne ravvisi la 13sda.

6. La partecipazione alle riunioni e alle attivilél comitato € considerata attivita di servizid e i
rimborso spese di viaggio € a carico dell'entep@iaatenenza.

Art. 26
(Regolamento regionale)

1. Il Consiglio regionale, acquisito il parere @ansiglio delle Autonomie locali, approva il
regolamento di applicazione della presente leggstailire distintamente per la polizia locale
comunale e per la polizia locale provinciale:

a) le simbologie, i criteri e le modalita di attribione dei distintivi di grado agli addetti di po&
locale e l'uso dei distintivi di funzione, nel regfo di quanto stabilito dall'articolo 4, commi 3;e

b) il modello, le ulteriori caratteristiche e le dadita di impiego di ciascun capo delle uniformi
nelle loro varie componenti;

c) le caratteristiche degli eventuali distintivipgmibili sull'uniforme, diversi da quelli di grado,
relativi a particolari specializzazioni o incariaiella polizia locale, al possesso di anzianitiee a
concessione di onorificenze ed encomi;

d) i colori, i contrassegni e gli accessori deceéiie degli altri mezzi operativi in dotazione;

e) i tipi e le caratteristiche degli strumenti di@tutela e dei relativi accessori;

f) le caratteristiche, le modalita di concessionerderi di scelta dei destinatari delle benemeee
regionali per la polizia locale di cui all'articald, comma 5;

g) il simbolo unico della polizia locale a liveltegionale;

h) il modello della tessera di riconoscimento peede rilasciata dall'ente di appartenenza, nonché
del distintivo metallico.

2. Il provvedimento di cui al comma 1 é adottatcledendo la stretta somiglianza delle uniformi e
dei distintivi della polizia locale a quelli militee delle forze di polizia dello Stato.

Art. 27
(Attivita di vigilanza)

1. Gli enti titolari delle funzioni di polizia loé&aforniscono collaborazione alla Regione per la
verifica dello stato di attuazione della preseet|ge, anche mediante apposita attestazione annuale
resa dal Comandante del Corpo o Servizio e la caramione dei dati informativi necessari al
funzionamento dell'osservatorio di cui all'artic@I®.

2. Nell'attestazione di cui al comma 1, gli entblari delle funzioni di polizia locale comunicano
alla Regione, entro il 31 gennaio di ciascun agticelenchi nominativi del personale della polizia
locale in servizio nell'anno precedente, specificacategorie, compiti e gradi.

3. La Direzione regionale competente in materiandi locali, in relazione alle funzioni e agli
interventi propri della Regione, puo in qualsiagsimento chiedere informazioni e disporre
accertamenti a carico degli enti titolari delle Ziomi di polizia locale, finalizzati a verificare i
rispetto della presente legge e delle disposiattnative emanate.

4. L'inottemperanza a quanto disposto dai comriel3 comporta, previa formale diffida,
I'esclusione dell'ente diffidato da ogni forma dntribuzione regionale prevista per la polizia leca
e la sicurezza urbana, oltre che da ogni form&wizo erogato dalla Regione in attuazione della
presente legge.
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Art. 28
(Clausola valutativa)

1. La Giunta regionale rende conto al Consiglidaitiazione della presente legge e sui risultati
ottenuti in termini di sviluppo e miglioramento argzzativo ed operativo del servizio di polizia
amministrativa locale.

2. Atal fine, con cadenza annuale, a partire dabsdo anno dall'entrata in vigore della presente
legge, anche sulla base della relazione annuatiksprasta dall'osservatorio di cui all'articolo 23,
corredata del parere reso dal comitato previstarédiolo 25, la Giunta regionale presenta alla
Commissione consiliare competente una relazionechienga risposte documentate ai seguenti
quesiti:

a) come si e svolto il processo di attuazione liaziene alla definizione di modelli operativi e
organizzativi uniformi e dell'assetto organizzatdella polizia locale ai vari livelli, ed impattolta
gualita del servizio erogato;

b) quali criticita sono state riscontrate nelleefds attuazione;

C) se, e in quale misura, i contributi regionalha incentivato la gestione associata del sertfaio
enti locali;

d) quali iniziative sono state messe in atto péotmazione e I'aggiornamento degli operatori di
polizia locale ed impatto sulla qualita del semwigrogato;

e) entita degli oneri finanziari connessi all'atioae della presente legge.

TITOLO VI
Norme finali, finanziarie e modifiche alle legggienali 18/2001, 40/2010 e 68/2012

Art. 29
(Regolamenti degli enti locali)

1. Entro centottanta giorni dall'approvazione devpedimenti previsti dalla presente legge,
contenenti le disposizioni attuative della stessamuni singoli 0 associati e le province appravan
i nuovi regolamenti o adeguano quelli esistensitaildetti provvedimenti.

2. Decorsi inutilmente i termini di cui al commaalgarico degli enti inadempienti saranno
applicate, previa diffida, le sanzioni di cui atifeolo 27, comma 4.

Art. 30
(Abrogazioni e disposizioni transitorie)

1. Sono abrogate le seguenti disposizioni normative

a)legge regionale 2 agosto 1997, n.(@8dinamento della Polizia locale);

b) articolo 136 delléegge regionale 26 aprile 2004, n. (Casposizioni finanziarie per la redazione
del bilancio annuale 2004 e pluriennale 2004-20€l&adRegione Abruzzo (Legge finanziaria
regionale 2004));

c) articolo 245 delldegge regionale 8 febbraio 2005, n(Bdsposizioni finanziarie per la redazione
del bilancio annuale 2005 e pluriennale 2005-20€lladRegione Abruzzo (Legge finanziaria
regionale 2005)).

2. Le disposizioni normative di cui al comma 1 #'A#o di organizzazione, approvato con
deliberazione della Giunta regionale in data 16kw# 2001, n. 883, trovano applicazione fino
all'approvazione del regolamento regionale di didrécolo 26 e dei provvedimenti previsti dagli
articoli 10, 20 e 21 della presente legge, perdéene ad esse demandate.
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Art. 31
(Norma finanziaria)

1. Agli oneri derivanti dall'applicazione della pemte legge, quantificati per I'anno 2013 in Euro
50.000,00, si provvede con lo stanziamento iscsiiiccapitolo di spesa 14.01.002 - 32430 che e
ridenominato nei seguenti termini "Interventi ivdae della polizia localel-.R. 2.8.1997, n. 88
successive integrazioni e modificazioni".

2. Per gli esercizi successivi, la copertura finiama e assicurata mediante lo stanziamento
determinato e iscritto sul capitolo di cui al comindalle annuali leggi di bilancio ai sensi della
legge regionale 25 marzo 2002, (Fdinamento contabile della Regione Abruzzo).

Art. 32
(Modifiche alle leggi regionali 18/2001, 40/2016&2012)

1. L'articolo 40dellalegge regionale 10 agosto 2010, n. d@ostituito dal seguente:

"Art. 40 (Personale dei gruppi)

1. Ai fini di quanto disposto dadifticolo 2, comma 1, lettera h) del d.l. 174/20dénvertito con
modificazioni dalld. 213/2012 e secondo quanto stabilito dalla Deliberaziorideéonferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le Reg#ol@ provincie autonome di Trento e Bolzano del 6
dicembre 2012, I'Ufficio di Presidenza del Consigkgionale definisce il tetto massimo in termini
finanziari per la determinazione dell'ammontardadshesa per il personale dei gruppi consiliari in
modo tale che non ecceda complessivamente il dbsto'unita di personale di categoria D,
posizione economica D6, senza posizione organizatompresi gli oneri a carico dell'ente, per
ciascun consigliere. Con il medesimo atto ripagtis®udget complessivamente determinato fra i
gruppi consiliari.

2. Il personale a qualsiasi titolo comandato cadisato da soggetti pubblici o privati, nonché quell
assunto con contratto a tempo determinato dal Gbhm&egionale, allorché funzionalmente
collocato a disposizione dei gruppi consiliari, d@onsiderarsi rientrante nei limiti del budget di
cui al comma 1 individuato per il gruppo consiliare

3. In sede di prima applicazione del comma 1, erterimento alla nona Legislatura in corso,
I'Ufficio di Presidenza, fermo restando il rispetiel tetto massimo di spesa ivi stabilito, deteamin
budget dei gruppi tenendo conto della spesa deagvidan rapporti di lavoro flessibile e delle altre
tipologie di rapporto di lavoro, di cui al commai2 essere alla data del 30 novembre 2013.

4. Le risorse di cui al comma 1 non possono inratiaso essere destinate ad altre finalita e le
eventuali risorse non utilizzate nell'anno di iiiigento per il reclutamento del personale possono
essere utilizzate nell'esercizio finanziario suss@s mediante apposita e separata reiscrizioee all
competenze dell'esercizio successivo fino al teendiella Legislatura, alla cui scadenza eventuali
avanzi sono restituiti.

5. Alle spese di cui al comma 1 non si applicalmiti stabiliti dall'articolo 9, comma 28, e
dall'articolo 14, commi 7 e 9, del decreto leggen®iggio 2010, n. 78Vlisure urgenti in materia di
stabilizzazione finanziaria e di competitivita eoorica”, convertito, con modificazioni, daliegge
30 luglio 2010, n. 122.

2. Il comma 3, dellirticolo 33 dellal.r. 68/2012¢e abrogato.

3. Allal.r. 18/2001sono apportate le seguenti modifiche:

a) al comma 4 dell'articolo 6 le parole "nel rigpetelle previsioni di cui all'allegata tabella &no
soppresse;

b) i commi 5 e 6 dell'articolo 6 sono abrogati;

c) l'articolo 7 é abrogato;

d) all'articolo 9, comma 1, le parole "alla tabd3lasono sostituite dalle seguenti "aiticolo 40
dellal.r. 40/2010;
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e) la tabella "B" & soppressa.

Art. 33
(Entrata in vigore)

1. La presente legge entra in vigore il giorno e8stvo a quello della sua pubblicazione nel
Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo.
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