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"Norme per la promozione dell'occupazione, della galita, della sicurezza e regolarita del lavoro".
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Il Consiglio regionale ha approvato.
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Capo I
NORME GENERALI

Art. 1. (Oggetto)
1. La Regione Piemonte, nel rispetto della Caatiue, della normativa comunitaria, statale e dello
Statuto regionale adotta nuove norme in materigordmozione dell'occupazione, di qualita, della
sicurezza e regolarita del lavoro, nonché di sostedla stabilizzazione dei rapporti di lavoro.

Art. 2. (Principi)
1. La Regione, nel rispetto dei principi di serfigdizione, delegificazione, sussidiarieta, concotze,
adeguatezza, partecipazione, leale collaborazpareppportunita e centralita della persona:
a) valorizza il ruolo degli enti locali attribuemde funzioni amministrative ai livelli istituziofigoiu
adeguati al soddisfacimento dei bisogni dei citiadi
b) riconosce l'importanza del metodo della comzeohe con le parti sociali al fine di promuovere
l'occupazione, migliorare la qualita, la regolagtha sicurezza del lavoro nelle sue diverse fagme
di attuare il principio delle pari opportunita raticesso e nella permanenza al lavoro, nello
sviluppo professionale e di carriera. Riconosceesl, I'importanza del ruolo svolto dagli enti
bilaterali per la regolazione del mercato del layor
c) assume la partecipazione dei soggetti rappta&pendelle persone svantaggiate, in particolare
delle persone disabili, quale elemento portante Ipepolitiche del lavoro a queste rivolte,
attraverso il confronto con le associazioni comipeaeente piu rappresentative costituite a
livello regionale.
2. La Regione esercita le proprie competenze itemaadi qualita, sicurezza e regolarita del lavoeb
rispetto delle competenze dello Stato, in partieoldi quelle relative all'ordinamento civile edaall
garanzia dei livelli essenziali delle prestaziommecernenti i diritti civili e sociali.
3. | provvedimenti attuativi della presente legg®mo emanati previa concertazione con le partiafoci
comparativamente piu rappresentative a livelloaegie.

Art. 3. (Finalita)
1. Le politiche regionali in materia di promozigu@alita, sicurezza e regolarita del lavoro, seoite a:

a) promuovere la piena occupazione, anche sosten&utoimpiego in forma singola o associata
tramite lo sviluppo della imprenditorialita e laledzzazione della professionalita delle persone,
una migliore qualita, regolarita e sicurezza debta;

b) promuovere la stabilizzazione dell’occupaziamghe attraverso misure di sostegno ai datori di
lavoro privati, contrastando le forme di precarzeae del lavoro e rafforzando la coesione
sociale al fine di migliorare la qualita della viealle persone;

C) consentire a tutti l'accesso al mercato debriave ad un'occupazione stabile e qualificata e
sostenere l'inserimento, il reinserimento e la @er@mza nel lavoro delle persone a rischio di
esclusione con particolare riferimento ai soggsttantaggiati, promuovendo l'occupabilita,
I'adattabilita, I'imprenditorialita e le pari oppanita delle persone indipendentemente dal genere,
etnia, lingua, religione, opinioni politiche, ortamento sessuale e da ogni altra condizione
personale e sociale, anche agevolando le impreseragrogrammi di sviluppo;

d) migliorare l'incontro della domanda e dell'oféedi lavoro, promuovendo la qualita dei servier p
I'impiego, mediante la professionalizzazione degkratori e la semplificazione delle procedure
amministrative e favorendo l'interazione tra opmigpubblici e privati accreditati attraverso la
creazione ed il governo della rete dei serviziaegli e locali del lavoro;

e) favorire la conciliazione fra i tempi di lavoeodi cura, promuovendo la realizzazione di strattu
educative, accessibili e sostenibili, per l'infanaidi accoglienza delle altre persone a carico;



f) favorire condizioni di lavoro propizie all'ineehiamento attivo delle persone;

g) promuovere la qualificazione e la riqualificaze del lavoro alle dipendenze delle pubbliche
amministrazioni regionali e locali, alle dipendergagli organismi di diritto pubblico da queste
posseduti o partecipati, nonché del lavoro svaitgaguito a contratti pubblici aggiudicati dalle
pubbliche amministrazioni regionali e locali;

h) integrare le politiche del lavoro, della fornmae e dell'orientamento professionale, nonché
dell'istruzione e delle politiche sociali con Idipohe dello sviluppo economico - sociale;

I) favorire la crescita professionale e culturdddle persone durante la vita lavorativa e reatzzam
sistema di certificazione delle competenze comuraqagisite;

J) intervenire nelle situazioni di crisi aziendadettoriali e territoriali, con misure di anticpane e
con programmi di ricollocazione al fine di contemés ricadute sociali negative e contribuire alla
salvaguardia del patrimonio produlttivo;

K) promuovere la responsabilita sociale delle esprquale strumento per migliorare la qualita del
lavoro, consolidare e potenziare le competenzeepsidnali, diffondere le conoscenze, migliorare
la competitivita del sistema produttivo, lo svilagpgconomico sostenibile e la coesione sociale;

l) promuovere le iniziative volte a contrastareniogttivita imprenditoriale direttamente o
indirettamente collegata con lo sfruttamento debta minorile, favorendo l'inclusione dei minori
nel sistema formativo;

m) promuovere ogni iniziativa volta alla sicurezzalla prevenzione delle malattie professionali e
degli infortuni sui luoghi di lavoro;

n) promuovere iniziative volte a contrastare ogmtivita imprenditoriale direttamente o
indirettamente collegata con l'inquinamento amlailentcon la messa in pericolo delle condizioni
di salute dei lavoratori direttamente o indirettabeecoinvolti e delle popolazioni che vivono nelle
aree interessate dagli effetti dell'attivita praohat

o) favorire I'emersione del lavoro irregolare aterso apposite misure di politica attiva del layor
formazione professionale e campagne informative;

p) contribuire a realizzare un equilibrato ed ammo sviluppo della societa, favorendo la coesiene
I'integrazione sociale con specifiche misure redbprattutto ai cittadini provenienti da paesi
esterni all'Unione europea.

Capo Il.
ASSETTO ISTITUZIONALE

Art. 4. (Funzioni della Regione)
1. La Regione esercita le funzioni di programmaegjandirizzo e coordinamento delle politiche adtiv
del lavoro, nonché quelle relative alla regolazienerganizzazione dei servizi per il funzionameaéd
mercato del lavoro regionale ed in particolare:

a) approva il programma triennale per le politicliive del lavoro ed il programma pluriennale dei
fondi strutturali europei, raccordandoli tra loragyarantendo il necessario coordinamento con le
politiche relative alle diverse materie collegapprova, altresi, i conseguenti atti di indirizzo;

b) definisce gli standard qualitativi, le lineeidp di valutazione e di certificazione dei risultat
raggiunti dai servizi al lavoro;

c) adotta il quadro regionale delle competenzdidggeratori pubblici competenti in materia di
politiche del lavoro e dei soggetti privati che lgamo attivita nel mercato del lavoro piemontese;

d) realizza e sostiene la rete regionale dei sealilavoro attraverso l'interazione tra i cengér
I'impiego delle province e gli operatori pubblicpavati accreditati;

e) definisce i bacini territoriali per listituzie dei centri per I'impiego, con utenza non inferia
centomila abitanti, fatte salve motivate esigerm@aseconomico-territoriali;

f) disciplina le procedure ed individua i criteti autorizzazione degli operatori pubblici e privat
all'esercizio delle attivita di cui all'articolo 2omma 1, lettere b), c) e d), del decreto legisiat



10 settembre 2003, n. 276 (Attuazione delle delaghmateria di occupazione e mercato del
lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 3®)l'ambito del territorio regionale, nonché
l'accreditamento degli operatori pubblici e privadonei ad erogare i servizi al lavoro nel
medesimo ambito territoriale, anche mediante atilidi risorse pubbliche;

g) realizza, sviluppa e potenzia il sistema infatino regionale per il lavoro;

h) realizza e gestisce il nodo regionale dellasBarazionale continua del lavoro;

I) definisce i criteri di organizzazione, le matk| le specificazioni e i tempi di attuazione dell
procedure di avviamento a selezione presso le mhigbbmministrazioni, ai sensi dell'articolo 16
della legge 28 febbraio 1987, n. 56 (Norme suldoigzazione del mercato del lavoro);

) svolge I'esame congiunto, ai sensi dell'artic8] comma 2, del decreto legislativo 23 dicembre
1997, n. 469 (Conferimento alle regioni e agli dotali di funzioni e compiti in materia di
mercato del lavoro, a norma dell'articolo 1 delld3 marzo 1997, n. 59);

K) esprime motivato parere nell'ambito delle poase relative ai processi gestionali delle eccedenz
di personale temporanee e strutturali ai sensildigs. 469/1997;

l) promuove iniziative per I'impiego temporanesteordinario dei soggetti individuati dall'artiool
29 per la realizzazione di opere e servizi di pigablutilita finalizzate all'incremento
dell'occupabilita per l'inserimento nel mercato ldebro;

m) favorisce l'inserimento lavorativo ed il manteanto del posto di lavoro dei soggetti destinatari
individuati dall'articolo 29, nonché incentiva leeazione di nuovi posti di lavoro per i medesimi
soggetti mediante la promozione e il sostegno dvauniziative imprenditoriali;

n) sostiene iniziative locali per I'occupazioreafizzate all'erogazione di servizi di informaziae
programmi di intervento, predisposti dagli orgammpetenti, volti a favorire l'ingresso nel
mercato del lavoro dei soggetti individuati daltegente legge, nonché a favorire la progettazione
di iniziative e di interventi integrati per lo syppo locale;

0) sostiene azioni di politica attiva del lavorache mediante l'utilizzo delle risorse messe a
disposizione dai fondi strutturali europei e datieiative comunitarie;

p) promuove e sostiene azioni positive nelle ppportunita;

g) sostiene azioni di supporto, sviluppo e cousamtiento dell'imprenditorialita.

2. La Regione esercita, anche avvalendosi deltiaigePiemonte Lavoro, di cui all'articolo 6, i coithp

di gestione delle attivitd connesse ad iniziatipersnentali o di rilevante interesse che, per loatura,
impongono la gestione unitaria a livello regiondlin apposito atto di programmazione esplicita la
motivazione sulla base della quale la gestioneoéiasdalla Regione.

3. La Regione effettua il monitoraggio, la verdfie la valutazione sulla qualita complessiva deiizieal
lavoro e sui risultati dai medesimi conseguiti,@®to i principi di economicita, trasparenza, effida ed
efficacia.

Art. 5. (Coordinamento delle politiche del lavoro e deNd$ppo)
1. La Giunta regionale stabilisce criteri e madaier il coordinamento delle attivita regionalinvateria
di politiche del lavoro raccordandole con le pohe dellistruzione e dellistruzione e formazione
professionale, con le politiche sociali, giovardlglla salute, dell'innovazione e della ricercd,ststegno
alle attivita produttive, delllambiente e, in gaaler dello sviluppo socio-economico-territoriale.

Art. 6. (Agenzia Piemonte Lavoro)
1. E confermata l'istituzione dell'’Agenzia Pienmhtvoro, con sede in Torino, quale ente strumental
della Regione, dotato di personalita giuridica pigah avente autonomia patrimoniale e contabile
nell'ambito delle risorse ad essa attribuite dalngio regionale.
2. Lo statuto dell’Agenzia € approvato con delik@me del Consiglio regionale su proposta dellanGi
regionale.
3. L'Agenzia, in attuazione del piano annualettivita approvato dalla Giunta regionale, con itgre
della commissione consiliare competente, collalperal raggiungimento dell'integrazione tra le fiohe
del lavoro, della formazione e dell'orientamentof@ssionale, nonché dell'istruzione e delle pdidic
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sociali con le politiche dello sviluppo economiceociale. Nelle materie di cui all'articolo 2 delgd. n.
469/1997 esercita funzioni di assistenza tecngtayttoria € monitoraggio. In particolare, in lingan gli
indirizzi della Giunta regionale svolge compiti di:
a) gestione delle attivita connesse all'esercinitario, da parte della Regione, delle funziowiidate
all'articolo 4;
b) supporto alla programmazione e gestione dallgighe regionali del lavoro, della formazione
professionale ed alla programmazione e gestionEatedo Sociale Europeo (FSE);
C) monitoraggio e valutazione degli interventinrateria di politiche del lavoro e di formazione
professionale;
d) monitoraggio e valutazione dei tirocini di @lliarticolo 38;
€) monitoraggio e valutazione dei soggetti auatize dei soggetti accreditati;
f) realizzazione degli interventi di ricollocazetavorativa dei dirigenti previsti dall'articol® 2iella
legge 7 agosto 1997, n. 266 (Interventi urgenti’peonomia).
4. L'Agenzia provvede, altresi, a:
a) redigere la relazione annuale dell'attivitapdasentare alla Giunta regionale, che ne informa la
commissione consiliare competente;
b) svolgere attivita finalizzate alla definiziongga parte della Giunta regionale, degli standaild de
sistema dei servizi per il lavoro e della formazgmofessionale.
5. L'Agenzia esercita a favore della Regione éedalovince, su loro richiesta, compiti di assiggn
tecnica finalizzati al coordinamento tra gli indai stabiliti dalla Giunta regionale in materiapilitiche
del lavoro e relativi programmi provinciali, noncaéendere omogenei sul territorio regionale i rdieéo
le tipologie di intervento. A tal fine, la Giuntaegionale dota I'Agenzia delle necessarie risorse
finanziarie.
6. L'Agenzia esercita compiti di assistenza texaigli enti locali e alle loro associazioni, sthiasta dei
medesimi, per la progettazione, valutazione di m@ogni e di interventi connessi alle politiche ed ai
servizi per il lavoro.
7. L'Agenzia fornisce al consigliere o alla cofisig di parita il supporto tecnico necessario allo
svolgimento delle attivita previste all'articolo @&l decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 dice
delle pari opportunita tra uomo e donna a normadetolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246).

Art. 7. (Organi dell'Agenzia Piemonte Lavoro)

1. Sono organi dell’Agenzia Piemonte Lavoro iettore ed il Collegio dei revisori dei conti.
2. |l direttore € nominato dal Presidente dellar@ regionale su conforme deliberazione della @Giun
tra persone in possesso del diploma di laurea,esperienza almeno quinquennale nella direzione di
organizzazioni complesse, oppure del diploma diglaucon esperienza dirigenziale almeno decennale
nell'organizzazione e gestione di risorse umandanantiarie, oppure del diploma di laurea e di
comprovata professionalita ed esperienza almenent@te nella programmazione, gestione e controllo
di progetti pubblici di politica del lavoro matuaapresso pubbliche amministrazioni, titolari diZiomi e
compiti in materia di mercato del lavoro.
3. Il rapporto di lavoro € regolato da contrattaddlitto privato di durata non superiore a quatimni
rinnovabile, revocabile ed a tempo pieno. | contiedutale contratto sono stabiliti con deliberamo
della Giunta regionale. Il trattamento economicanptessivo non puo superare quello dei direttori
regionali. L'incarico € incompatibile con ogni altttivita professionale e con cariche elettivehtiche.
4. Il direttore ha la rappresentanza legale dgéizia e svolge le funzioni previste dallo statuto.
5. Il Collegio dei revisori dei conti e costituibtmn provvedimento del Presidente della Giuntaoregje
ed e composto dai seguenti membiri iscritti al tegidei revisori contabili:

a) tre membri effettivi, di cui uno su indicaziodell'Unione delle province piemontesi (UPP),

assicurando la rappresentanza della minoranza;
b) due membri supplenti, di cui uno indicato dHHP.



6. Il Collegio dei revisori dei conti dura in ozaitre anni ed e rinnovabile una sola volta. Nebcdi
sostituzione di un singolo componente, la duratdird®rico del nuovo revisore € limitata al tempo
residuo fino alla scadenza del termine triennal&satata a decorrere dalla nomina dell'intero Gidle

7. 1l Collegio controlla la gestione amministratie finanziaria dellAgenzia e svolge le altre fonk
previste dallo statuto.

Art. 8. (Organizzazione dell'’Agenzia Piemonte Lavoro)

1. La dotazione organica dell'Agenzia & definiten aeliberazione della Giunta regionale, sentita la
commissione consiliare competente. Il personalkzzdito in attivita connesse ai servizi per l'ingoe
possiede i requisiti previsti dal Quadro regionddle competenze degli operatori competenti in meate
di politiche del lavoro.
2. Il trattamento giuridico, economico, di previda e quiescenza del personale é regolato dalle
disposizioni relative ai dipendenti regionali fermastando le situazioni giuridiche pregresse adiia dli
entrata in vigore della presente legge.
3. Per lo svolgimento di attivita progettuali,sdudio e di ricerca, monitoraggio e valutazionegéAzia
ha facolta di stipulare convenzioni con societ@me@ di commercio, universita ed altri enti quedfi.
Per lo svolgimento di attivita gestionali di caeaét straordinario e limitato nel tempo, non previdal
piano annuale di attivita, di cui al comma 4, Ietta), alle quali non puo provvedersi con il peedenn
organico, I'Agenzia ha facolta di far ricorso a tcatti a tempo determinato nella misura strettament
necessaria, previa autorizzazione e relativa dotazidi risorse della Giunta regionale contestuale
all'affidamento delle attivita.
4. La vigilanza sull'’Agenzia é esercitata dallair@a regionale. Sono sottoposti all'approvazioriéa de
Giunta i seguenti atti:

a) il piano annuale di attivita;

b) la relazione annuale dell'attivita svolta;

c) gli atti di straordinaria amministrazione.
5. Il bilancio di previsione, l'assestamento, leiadoni allo stesso e il rendiconto sono trasmedisi
Giunta regionale ai sensi della legge regionalagdrile 2001, n. 7 (Ordinamento contabile della Regi
Piemonte).

Art. 9. (Funzioni delle province)
1. Le province esercitano le seguenti funzioni:

a) concorrere alla elaborazione del programmarteke delle politiche del lavoro previsto all'antic
15;

b) predisporre ed approvare i piani provincialjldenterventi di cui all'articolo 17;

c) organizzare e gestire il collocamento e levisdtiad esso connesse, nonché l'avviamento a
selezione presso le pubbliche amministrazioni;

d) organizzare e gestire le attivita concernentpdlitiche attive del lavoro di cui al capo Vit
eccezione per quelle che richiedono l'unitario @ser a livello regionale, individuati ai sensi
dell'articolo 4, comma 2;

e) istituire, organizzare e gestire i centri penpiego di cui all'articolo 20, nell'ambito dei dai
individuati dalla Regione, assicurando lo svolgitoeintegrato dei compiti di cui alle lettere c) e
d);

f) esercitare il governo della rete locale deivieerper il lavoro, da svolgere attraverso il
coordinamento degli operatori pubblici e privatciedlitati e I'affidamento di servizi ai soggetti
pubblici e privati, anche mediante il conferimerdo risorse pubbliche, nel rispetto delle
disposizioni concernenti le procedure ad eviden#zblica.

2. Le province assicurano la concertazione cqraté sociali nell'esercizio delle funzioni lordrétuite.
3. Allo scopo di ampliare l'offerta di servizi agkenti in relazione a specifici bisogni localiespe in
materia di progettazione di iniziative e di intemientegrati per lo sviluppo locale, le provincessono



stipulare convenzioni con gli enti locali nell'andbdel bacino dellimpiego, o con apposite agemnize
essi costituite.

4. Le province, in coerenza con gli atti di ingled della Regione, individuano opportuni strumetiti
raccordo con gli altri enti locali presenti nel lecterritoriale dell'impiego, di cui all'articolh, comma 1,
lettera e), o, laddove siano presenti piu bacinumo stesso comune, a livello comunale, al fine di
rappresentare adeguatamente le esigenze delle dameti'ambito del Comitato istituzionale al lawor
di cui all'articolo 10, nonché per favorire la paipazione degli stessi enti locali e delle orgaarzoni
non lucrative e di utilita sociale, presenti sulrriterio all'individuazione degli obiettivi e
all'organizzazione dei servizi connessi alle funz®ai compiti attribuiti alle province medesime.

Capo lll.
COLLABORAZIONE ISTITUZIONALE E CONCERTAZIONE SOCIAE

Art. 10. (Comitato istituzionale al lavoro)
1. Al fine di integrare le politiche del lavoro rcde politiche dello sviluppo economico - sociade,
confermata l'istituzione del Comitato istituzionaldavoro composto da rappresentanti istituziodalia
Regione, delle province, dei comuni e delle conaumbntane. | membri del Comitato sono nominati con
decreto del Presidente della Giunta regionale.
2. Al Comitato sono attribuite le seguenti funzion

a) formula proposte ed esprime parere obbligasuigprogramma triennale per le politiche attivé de
lavoro, sul programma pluriennale dei fondi stmatueuropei, ricompreso nel programma
triennale, sugli atti di indirizzo di cui all'artto 16, nonché sugli atti indicati all'articolo 4,
comma 1, lettere b), c), d), e), f), g), h), k), n), p), q);

b) propone interventi volti a favorire l'inserimemel lavoro di soggetti in condizioni di svantagg
personale, sociale e di disabilita psico-fisica;

c) formula proposte alla Giunta regionale, cheinferma la commissione consiliare competente,
finalizzate allo sviluppo dell'integrazione fragelitiche del lavoro con le politiche dello svilupp
economico - sociale.

3. Il Comitato e presieduto dal Presidente delian@ regionale o dall'assessore delegato e rinrane
carica per la durata della legislatura.

4. Partecipano alle riunioni del Comitato, in ddatli esperti tecnici, il direttore della strutiuregionale
competente in materia di lavoro e il direttore ‘dgjenzia Piemonte Lavoro.

5. La struttura regionale competente in materiawbro garantisce le funzioni di segreteria.

6. La Giunta regionale individua opportune modatit raccordo con il Comitato regionale del sistema
educativo previsto dalla legge regionale di disogldel sistema regionale di istruzione, istruzi@ne
formazione professionale, al fine di integraretsuiitorio le politiche scolastiche, formative d tivoro.

Art. 11. (Commissione regionale di concertazione)
1. E confermata listituzione, quale sede contiegtasulle politiche regionali del lavoro, della
Commissione regionale di concertazione, che esdecgeguenti funzioni:

a) formula proposte ed esprime parere obbligatulgrogramma triennale per le politiche attive del
lavoro, sul programma pluriennale dei fondi stm#lu europei ricompreso nel programma
triennale, sugli atti di indirizzo di cui all'artto 16, nonché sugli atti indicati all'articolo 4,
comma 1, lettere b), c), d), e), f), g), h), k),H)), n), p), q), in ordine alle proposte degli att
regionali in materia di politica del lavoro;

b) riceve ed esamina i diversi rapporti, studi kiteezioni inerenti il mercato del lavoro e le piglite
del lavoro predisposti dalla Regione, dall'AgerRiamonte Lavoro o da altri soggetti incaricati,
ivi compresi gli enti bilaterali, ed esprime valzitani sugli interventi attuati;

C) propone interventi volti a favorire l'inserimentel lavoro di soggetti in condizioni di svantaggi
personale, sociale e di disabilita psico-fisica;

d) approva le liste di mobilita e determina le madali cancellazione dalle stesse;



e) esamina ed approva i progetti di contratti dimfazione-lavoro e di piani di inserimento
professionale;

f) promuove il monitoraggio sulle condizioni delvtao svolto presso gli operatori aggiudicatari di
contratti pubblici aventi per oggetto I'acquisizodi servizi, prodotti, lavori, opere e segnala
eventuali situazioni di irregolarita.

2. La Commissione € composta da:

a) il Presidente della Giunta regionale o dakasere delegato con funzioni di Presidente;

b) il consigliere o la consigliera di parita di ald.lgs. 198/2006;

c) fino a dieci componenti effettivi e fino a distpplenti designati dalle organizzazioni sindiedal
lavoratori comparativamente piu rappresentativeivalld regionale, purché sia garantita la
pariteticita con i componenti di cui alla lettefa d

d) fino a dieci componenti effettivi e fino a di@omponenti supplenti designati dalle organizzaizio
dei datori di lavoro comparativamente piu rappréstére a livello regionale, purché sia garantita
la pariteticita con i componenti di cui alla lettar).

3. La Giunta regionale, sentita la competente cmsione consiliare, definisce i criteri per la naendei
rappresentanti delle organizzazioni sindacali @eofatori e dei datori di lavoro.

4. La Commissione, costituita con decreto del iBeede della Giunta regionale, rimane in caricalper
durata della legislatura.

5. Per la validita delle sedute e richiesta las@nea del 50 per cento piu uno dei componentippleunti
non si computano a tale effetto se sono presealaiivi componenti effettivi. La Commissione dezid
maggioranza assoluta dei presenti aventi diritteotld. In caso di parita prevale il voto del Presit.

6. Con regolamento interno, la Commissione puiz@arsi in sottocommissioni per la trattazione di
specifiche tematiche, purché sia garantita la @&eita dei componenti di cui al comma 2, lettere d).

7. Partecipano alle riunioni della Commissionekedsottocommissioni, senza diritto di voto:

a) il direttore della struttura regionale compéten materia di lavoro;

b) il direttore dellAgenzia Piemonte Lavoro;

c) gli assessori regionali competenti nelle matposte all'ordine del giorno.

8. La Commissione puo invitare a parteciparesaldute altri soggetti la cui presenza sia ritentita ed
opportuna ai fini della trattazione di determingteestioni poste all'ordine del giorno.
9. La struttura regionale competente in materiawbro garantisce le funzioni di segreteria.

Art. 12. (Compiti congiunti)
1. I Comitato istituzionale al lavoro e la Comsi@e regionale di concertazione di cui agli afiito e
11 possono essere convocati in seduta congiuntiagermulazione di proposte alla Giunta regionale,
sulla base dei rapporti di monitoraggio preserdatiAgenzia Piemonte Lavoro, al fine di migliorate
sistema dei servizi per I'impiego e gli intervantmateria di politiche del lavoro.
2. La struttura regionale competente in materiawbro garantisce le funzioni di segreteria.

Art. 13. (Conferenza di servizi e atti negoziali)
1. La Giunta regionale, al fine di semplificargoriocedimenti amministrativi attuativi della present
legge, ha facolta di indire una conferenza di evipromuovere la stipulazione di atti negozialnqli
enti locali, nei termini e con le modalita previstalla legge regionale 4 luglio 2005, n. 7 (Nuove
disposizioni in materia di procedimento amminist@t e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi).

Capo V.
PROGRAMMAZIONE E VALUTAZIONE DELLE POLITICHE DEL LAVORO E DEI FONDI
STRUTTURALI EUROPEI

Art. 14. (Analisi del mercato del lavoro)



1. La Regione promuove e realizza l'attivita peremde di analisi del mercato del lavoro. A tal fite
Giunta regionale acquisisce gli elementi informiatiecessari all'attuazione degli interventi e dettévita
relative alla programmazione socio-economica tardte, all'orientamento ed alla formazione
professionale attraverso il confronto con le psotiali e la collaborazione con le province.

2. La Giunta regionale promuove intese con le ipig®/e gli altri enti locali per il coordinament@ tle
attivita di analisi del mercato del lavoro, esextgtnell'ambito dei rispettivi territori.

3. Per lo svolgimento dei compiti di cui al comrhala Giunta regionale ha facolta di stipulare
convenzioni con enti, istituzioni, societa, istitdi ricerca, organizzazioni sindacali dei lavorai® dei
datori di lavoro, nonché esperti in materia di nagvadel lavoro.

Art. 15. (Programma triennale delle politiche del lavoro)
1. Entro il 30 novembre dell'anno precedenteid@ntmio di riferimento, la Giunta regionale preseata
Consiglio regionale per I'approvazione il programnennale delle politiche attive del lavoro prgmtisto
con il concorso delle province.
2. Il programma triennale, nei limiti delle risersnesse a disposizione dal bilancio pluriennaléadel
Regione, prevede:

a) gli obiettivi, le priorita, le modalita e i tamni per I'attuazione dei compiti previsti dallladio 4 in
coerenza con le politiche regionali relative aligedse materie collegate, nonché i tempi di
realizzazione ed i criteri di verifica;

b) le tipologie, le finalita e i destinatari deglterventi;

c¢) gli indirizzi per la predisposizione del piaanonuale di attivita dell’Agenzia Piemonte Lavoro di
cui all'articolo 6;

d) gli indirizzi generali alle province per l'atizione dei programmi provinciali di politica attidal
lavoro che prevedono l'utilizzo delle risorse cortame e regionali;

e) la definizione degli indicatori per il monitggio degli interventi, con particolare attenzioria a
ricaduta occupazionale;

f) le linee per l'individuazione delle attivitadegli strumenti finalizzati all'erogazione dei senper
I'impiego;

g) gli standard delle competenze degli operateirsdrvizi per I'impiego previsti dal capo V, noadh
progetti finalizzati alla formazione ed aggiornareeprofessionale del personale dei medesimi
servizi.

3. La Giunta regionale, nei limiti delle risorseesse a disposizione, fornisce alle province leititidi
assistenza giuridico-amministrativa, al fine diagdire un'interpretazione uniforme della normativa
materia di servizi per I'impiego nel territorio regale.

4. Per la realizzazione degli interventi di pahtidel lavoro previsti dai programmi operativi femndi
strutturali europei, il programma triennale di @licomma 1 prevede, in conformita alla normativa
comunitaria, idonei provvedimenti di indirizzo eliazo delle risorse.

Art. 16. (Atti di indirizzo e accordi di programma)

1. La Giunta regionale, con il concorso delle pmog, emana, sulla base del programma triennateidi
all'articolo 15 e con riferimento ai diversi cangpiintervento, gli atti di indirizzo per la reali@zione
delle attivita. Gli atti di indirizzo, con valenzanche pluriennale, sono emanati previo parere degli
organismi di cui agli articoli 10 e 11.
2. Gli atti di indirizzo contengono:

a) la descrizione e la definizione quantitativgldebiettivi da raggiungere e le attivita da reaére;

b) i criteri generali per la selezione dei progetber la determinazione della congruita dei costi
3. La Regione, per assicurare il coordinamenttedetioni e per determinarne i tempi, le modalita,
finanziamento ed ogni altro connesso adempimemtompove la conclusione di accordi di programma
con le province, secondo quanto previsto all'aldic® del decreto legislativo 18 agosto 2000, i/ 26
(Testo unico delle leggi sull'ordinamento deglii émtali).
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Art. 17. (Piani provinciali degli interventi)
1. Le province approvano il piano degli intervergncernenti le funzioni ad esse attribuite, ngbetto
degli obiettivi e delle priorita stabiliti dal progmma triennale regionale di cui all'articolo 1xda@
conseguenti atti di indirizzo regionali.
2. Per la predisposizione e la realizzazione @aiirovinciali possono essere attivati, se ristiidalle
province, servizi di assistenza tecnica previstpdagrammi operativi dei fondi strutturali europei

Art. 18. (Monitoraggio del sistema regionale delle politiathel lavoro)

1. E istituito presso la Giunta regionale un Naae monitoraggio del sistema regionale delle bl
del lavoro e dei servizi per I'impiego.
2. Il Nucleo di cui al comma 1 € composto da sgeeti esterni allamministrazione cosi nominati:

a) due dalla Giunta regionale sulla base dellsgm&@zione di curriculum attestanti le specifiche

competenze professionali in materia di politichElaoro e servizi per I'impiego;

b) uno dallUPP.
3. Per lo svolgimento dei compiti affidati il Necd di monitoraggio si avvale dei rapporti di
monitoraggio dell’Agenzia Piemonte Lavoro, oltree aella collaborazione degli uffici della Regione e
delle province.

Capo V.
SISTEMA REGIONALE DEI SERVIZI PER L'IMPIEGO

Art. 19.(Servizi per I'impiego)
1. Il sistema regionale dei servizi per I'impiggoostituito dai seguenti soggetti:

a) centri per I'impiego, quali strutture organiazadelle province;

b) operatori pubblici e privati autorizzati dal mi&tero del lavoro e della previdenza sociale allo
svolgimento delle attivita di somministrazione dvdro, di intermediazione, ricerca e selezione
del personale, supporto alla ricollocazione protesde;

c) operatori pubblici e privati autorizzati dallRegione allo svolgimento delle attivita di
intermediazione, ricerca e selezione del persosalgporto alla ricollocazione professionale;

d) operatori pubblici e privati accreditati dafRegione di cui all'articolo 7 del d.lgs. 276/2003 e
successive modifiche e integrazioni.

Art. 20. (Centri per I'impiego delle province)
1. I Centri per lI'impiego, quali strutture orgazasive delle province:

a) erogano i servizi individuali e collettivi coessi al collocamento ordinario, agricolo, dello
spettacolo, al collocamento dei lavoratori non ajgpeenti all'Unione Europea, dei lavoratori a
domicilio, dei lavoratori domestici e mirato, quéiinformazione, i colloqui di orientamento, la
preselezione e l'incontro tra domanda e offertawdiro;

b) svolgono le attivita di certificazione dellanservazione, perdita e sospensione dello stato di
disoccupazione;

c) forniscono servizi di orientamento finalizzalll'inserimento o reinserimento dei soggetti nel
mercato del lavoro mediante misure di migliorametetboccupabilita e di accompagnamento alla
ricerca di lavoro;

d) formulano proposte di riqualificazione e fornweee professionale e forniscono servizi di
prevenzione della disoccupazione di lunga duratstegno alla mobilita geografica dei lavoratori
e monitoraggio dei flussi del mercato del lavoro;

e) gestiscono l'avviamento a selezione pressauldbdligche amministrazioni ai sensi dell'articolo 16
dellal. 56/1987;

f) svolgono attivita di sostegno alla stabilizzam dei contratti di lavoro ed ai processi di
regolarizzazione del lavoro;
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g) gestiscono le attivita inerenti gli intervedii politica attiva del lavoro previsti al capo \fatto
salvo quanto previsto all'articolo 4, comma 2.
2. | centri per I'impiego adeguano la propria kiead una domanda di servizi specialistici ed viatioi,
qguali la rilevazione del fabbisogno professionak datori di lavoro, la consulenza orientativa e
'accompagnamento al lavoro dei soggetti in ceraacupazione.

Art. 21. (Operatori pubblici e privati accreditati)
1. Ai fini dell'applicazione della presente legaealefinisce "accreditamento” il provvedimento naexde
il quale la Regione, in coerenza con le politicegionali per I'occupazione, riconosce ad un opegato
pubblico o privato, l'idoneita a:

a) erogare, nell'ambito del territorio regionalservizi al lavoro, anche mediante l'utilizzo diarse
pubbliche, fatta eccezione per le funzioni ammiatste attribuite in via esclusiva alle province;

b) partecipare attivamente alla rete dei seneziipmercato del lavoro con particolare riferimeai
servizi di incontro fra domanda e offerta.

2. Gli operatori pubblici e privati accreditaticdgono, anche mediante I'utilizzo delle risorse lpighe,
di cui all'articolo 9, comma 1, lettera f), le segti attivita:

a) fornitura servizi di orientamento finalizzaliiinserimento o reinserimento nel mercato del tavo
dei soggetti mediante misure di miglioramento detlupabilita e di accompagnamento alla
ricerca di lavoro;

b) fornitura servizi di inserimento lavorativoyfeazione, riqualificazione o relativi ad altre nmsw
iniziative di politica attiva del lavoro che faveciano l'integrazione professionale, I'inserimento o
il reinserimento lavorativo;

c) completamento, in via non sostitutiva, dellangea dei servizi erogati dai centri per l'impiego
delle province;

d) realizzazione di interventi specializzati adev di determinate categorie di utenti in un'otiita
integrazione dei servizi erogati dai centri penpiego delle province.

3. La Giunta regionale, con il parere della consiise consiliare competente e sentite le associazio
dei datori e dei prestatori di lavoro comparativateepiu rappresentative a livello regionale, conguin

la Commissione regionale di concertazione, istijscon proprio provvedimento, l'elenco per
l'accreditamento degli operatori pubblici e prividbbnei ad erogare, nell'ambito del territorio cewile, i
servizi al lavoro anche mediante I'utilizzo di rs® pubbliche, nel rispetto degli indirizzi regibna
definiti ai sensi dell'articolo 3 del decreto ldgiszo 21 aprile 2000, n. 181 (Disposizioni per agare
I'incontro fra domanda ed offerta di lavoro, iruattione dell'articolo 45, comma 1, lettera a),alkdhge
17 maggio 1999, n. 144), dei principi e criteri geli riportati all'articolo 7, comma 1, lettere b), c),

d) ed e), del d.Igs. 276/2003, nonché dei segudtetiori criteri:

a) rispetto di standard omogenei di servizio asgitbrio regionale;

b) garanzia di gratuita dell'accesso ai serviziaide dei lavoratori.

4. Con il provvedimento di cui al comma 3, la Gaunegionale formula indirizzi e criteri generaérp
l'attuazione di forme di collaborazione fra gli ogeri pubblici e privati accreditati e i centrirpe
I'impiego delle province, di cui all'articolo 20pm soggetti ad accreditamento, nonché le modaiita d
raccordo fra il sistema di accreditamento dellisione e formazione professionale e quello degli
operatori pubblici e privati accreditati ai sensllarticolo 7 del d.lgs. 276/2003, riservando apo alle
province la specificazione e l'attuazione dei pted®lirizzi e criteri generali.

5. Le province utilizzano le risorse assegnatéadaégione, attraverso procedure ad evidenza p#bbli
finalizzate a garantire I'economicita della scdiéhsoggetto affidatario, nonché ad assicurareemwizo

di qualita ed un corretto rapporto tra costi e fiene

6. La Giunta regionale, nell'ambito delle proceddli collaborazione istituzionale con le province,
disciplina altresi:

a) i requisiti minimi degli operatori, in termimdi capacita logistiche, competenze professionali,
esperienze maturate nel contesto territorialefeiiimmento;

b) le procedure per I'accreditamento degli operatdoblici e privati autorizzati;
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c) le modalita di misurazione dell'efficienza d'dfficacia dei servizi erogati dagli operatorillici
e privati accreditati;

d) le modalita di tenuta dell'elenco e di veriftel mantenimento dei requisiti;

e) le idonee forme di controllo;

f) le modalita di conferimento obbligatorio delleformazioni e dei dati, nel rispetto delle
disposizioni in materia di protezione dei dati jpeai, nonché 'obbligo di interconnessione con
la Borsa continua del lavoro.

7. | requisiti minimi di cui al comma 6, letterg, aono definiti conformemente ai seguenti criteri
generali:

a) sussistenza di competenze professionali speeife comprovate da idonea documentazione
relativa ai titoli di studio e professionali possgdiai dipendenti, soci, amministratori, consulent
direttamente impegnati nell'erogazione dei selliei persone ed alle imprese;

b) prevalenza, nell'ambito dei rapporti di lavolel personale direttamente adibito all'erogaziogie d
servizi, di rapporti di lavoro subordinato con glieratori pubblici e privati accreditati, nel risjoe
dei contratti collettivi stipulati dalle organizzami sindacali comparativamente piu
rappresentative a livello nazionale.

Art. 22. (Pubblicizzazione della tipologia e della strumemb@e operativa dei servizi per il lavoro)
1. Al fine di assicurare la trasparenza e la coagpane nell'erogazione dei servizi previsti agticali
19 e 20, le province, nonché i soggetti attuateglidnterventi che richiedono l'unitario esercizidivello
regionale, comunicano periodicamente alla Regiamite il sistema informativo regionale per il ¢ag,
informazioni riguardanti le tipologie, le modalitia prestazione dei servizi stessi e dei relatikirsenti
operativi nelllambito della rete locale.
2. La Giunta regionale, a seguito delle comunmazili cui al comma 1, predispone un apposito ogtal
recante il repertorio dei servizi per il lavoro.

Art. 23. (Operatori pubblici e privati autorizzati)
1. Ai fini dell'applicazione della legge si deBoe "autorizzazione" il provvedimento medianteuidig la
Regione abilita operatori, pubblici e privati, éigsiito denominati agenzie per il lavoro, allo suoignto
dell'attivita di intermediazione, ricerca e selemo del personale, supporto alla ricollocazione
professionale dei lavoratori e delle lavoratrici mercato del lavoro regionale.
2. Gli operatori pubblici e privati autorizzati llda Regione svolgono le attivitd di cui al comma 1
secondo le definizioni attribuite alle medesimel'adicolo 2, comma 1, lettere b), c) e d), degs.l
276/2003.
3. La Giunta regionale disciplina, nel rispetta tieelli essenziali delle prestazioni e dei pripici
fondamentali desumibili in materia dal d.lgs. 2083, la procedura per liscrizione nelle sezioni
regionali dell'albo degli operatori pubblici e mtvche richiedono l'autorizzazione a svolgerettita
definite all'articolo 2, comma 1, lettere b), c)edel d.lgs. 276/2003.
4. La Giunta regionale provvede, previa verifiea r@quisiti richiesti dall'articolo 5 del d.Igs7/@2003 e
successive modifiche ed integrazioni, ad eccezittheomma 4, lettera b), della medesima disposizion
a rilasciare l'autorizzazione secondo le modaligsgritte dall'articolo 6, comma 7, del d.lgs. 2083 e
successive modifiche ed integrazioni, e provvellesa, alla contestuale comunicazione al Minisiieb
lavoro e della previdenza sociale per l'iscrizioleie agenzie nelle apposite sezioni regionali'abb
nazionale delle agenzie per il lavoro.
5. Per i comuni singoli o associati nelle formdled@nioni di comuni e delle comunita montane, le
camere di commercio, gli istituti di scuola secaraldi secondo grado, statali e paritari, I'autaizone
si riferisce allo svolgimento, relativamente aipa#tivi ambiti di competenza, dell'attivita di
intermediazione a condizione che tali soggetti ganb la predetta attivita senza finalita di lugi@no in
possesso dei requisiti di cui all'articolo 5, cominéettere c), f) e g), del d.Igs. 276/2003 e pemano a
fornire le informazioni richieste dalla Regioneatéle al funzionamento del mercato del lavoro aisse
dell'articolo 17 del d.Igs. 276/2003.

13



6. Per i soggetti previsti dall'articolo 6, comi®adel d.lgs. 276/2003 l'autorizzazione si rifegislo
svolgimento dell'attivita di intermediazione a caohe che rispettino i requisiti di cui all'artico5,
comma 1, lettere c), d), e), f) e g), del d.lg6/2003.

7. | soggetti autorizzati, ai sensi del presemteE@o, non possono in ogni caso svolgere I'aiwdi
intermediazione nella forma di consorzio e non ponesoperare a favore di imprese aventi sede lagale
altre Regioni.

Art. 24.(Organizzazioni non lucrative e di utilita sociale)
1. La Regione riconosce e valorizza il ruolo detganizzazioni non lucrative e di utilita sociaie,
particolare delle cooperative iscritte alla sezidhelell'albo regionale delle cooperative socialicdi
all'articolo 2 della legge regionale 9 giugno 198418 (Norme di attuazione della legge 8 novembre
1991, n. 381 "Disciplina delle cooperative socjalche operano per favorire I'occupazione dellsqee
svantaggiate.
2. La Regione favorisce il raccordo delle orgaazani di cui al comma 1 con i soggetti facentitpatel
sistema regionale dei servizi per I'impiego.

Art. 25. (Sistema informativo regionale per il lavoro)
1. Il sistema informativo regionale per il lavo(8IRL), parte integrante del sistema informativo
regionale (SIRe), tratta, nel rispetto del dectetpslativo 30 giugno 2003, n. 196 (Codice in miateki
protezione dei dati personali), i dati sui flussidbmanda e offerta di lavoro e sulle opportunita
lavorative. Il sistema persegue l'obiettivo deangplificazione degli adempimenti amministratividgapo
ai cittadini e ai datori di lavoro, attraverso iliazo di strumenti telematici per aumentare ledftia e
I'efficienza dei servizi per I'impiego.
2. | dati anagrafici necessari per l'attuazioné SI®L sono resi disponibili dai comuni e vengono
integrati dalle istituzioni scolastiche e formatisen i dati sui percorsi scolastici e formativi) nepetto
dei vincoli di scambio dei dati previsti dalla vide normativa.
3. Nelllambito del SIRL si realizza l'esposiziodei dati relativi al libretto formativo del cittath
previsto dal d.lgs. 276/2003.
4. 1l SIRL consente ai soggetti interessati eaod di lavoro di ottenere le informazioni disploifiiin
ordine alle offerte e richieste di lavoro e all@matniche della popolazione che studia o che si forma
professionalmente nel territorio della Regione.
5. Il SIRL realizza l'unificazione delle informamni di carattere amministrativo legate alle funzidaei
centri per I'impiego delle province e degli operapabblici e privati accreditati.
6. Gli operatori pubblici e privati autorizzatirmo la facolta di accedere alle banche dati deLiRvia
stipula di apposite convenzioni anche a titolo oser
7. La realizzazione, la conduzione e lo sviluppbSIRL € di competenza della Regione.
8. La Giunta regionale assicura opportune formeodhivolgimento delle province nella progettazione,
realizzazione, conduzione e sviluppo del SIRL.

Art. 26. (Nodo regionale della Borsa continua nazionaleleebro)
1. Il SIRL conferisce i dati riguardanti la domanel offerta di lavoro verso il nodo regionale d&tarsa
continua nazionale del lavoro e garantisce l'imienessione e lo scambio informativo con i soggi
operano nei settori della formazione, dell'istra&pdell'orientamento scolastico e professionale.
2. Il nodo regionale della Borsa continua naziert#l lavoro e accessibile da parte dei lavor&taielle
imprese per l'inserimento rispettivamente di cuttin ed annunci di lavoro.
3. Gli operatori pubblici e privati accreditataatorizzati hanno I'obbligo di conferire alla Borgtinua
nazionale del lavoro, tramite il nodo regionaletitogo ai sensi dell'articolo 15 del d.lgs. 276030 i dati
acquisiti, in base alle indicazioni rese dai laworiaed a quelle rese dalle imprese riguardo I'amnbi
temporale e territoriale prescelto.

Art. 27.(Integrazione di sistemi statistici nel SIRL)
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1. Il SIRL garantisce il supporto, su scala proiate e locale, alla programmazione, gestione,
monitoraggio e valutazione degli interventi di pich del lavoro attraverso gli strumenti di inteyaaione
statistica in esso contemplati.

2. La Regione, allo scopo di favorire lo scambioddti e soluzioni operative integrabili nel SIRL,
collabora con lo Stato, le altre regioni, le praéni comuni e le comunita montane, e promuoves@te
con soggetti pubblici e privati accreditati che igm® nel mercato del lavoro e nei sistemi educativi
formativi, con enti ed istituti previdenziali e 8dici.

3. La Giunta regionale ha la facolta di stipula@venzioni con il Ministero del lavoro e della
previdenza sociale per la gestione e I'implemeatezdi parti del proprio SIRL.

Art. 28. (Internazionalizzazione del mercato del lavoro)

1. La Regione, allo scopo di garantire ai lavaiagd alle lavoratrici I'esercizio del diritto a wersi e
lavorare in tutto il territorio europeo, promuowsche avvalendosi dei soggetti facenti parte dtbsia
dei servizi per limpiego e dei servizi di interramlizzazione del sistema economico regionale,
iniziative di collaborazione con altre Regioni etSeuropei attraverso I'adesione a reti internaaiadi
servizi per I'impiego e la partecipazione a panti@tastituiti per favorire la mobilita transfroaliera e lo
scambio di esperienze in materia di lavoro e fororez professionale. La Giunta regionale adotta i
provvedimenti amministrativi conseguenti.

Capo VI.
INTERVENTI DI POLITICA ATTIVA DEL LAVORO

Art. 29. (Destinatari degli interventi)

1. Gli interventi di politica attiva del lavoro 8o finalizzati all'incremento dell'occupazione, nagde
inserimento o reinserimento nel mercato del laval®, seguenti soggetti, residenti o domiciliati in
Piemonte:

a) soggetti inoccupati e disoccupati in cercacdupazione;

b) soggetti sottoposti a misure restrittive débarta personale;

C) soggetti occupati con contratti di lavoro chevedono prestazioni discontinue, con orario e

reddito ridotto;

d) soggetti occupati a rischio di disoccupazione;

e) soggetti che intendono intraprendere un'adtiditautoimpiego.
2. Gli interventi di politica attiva del lavoro efprevedono un sostegno al reddito sono conndasi al
partecipazione del soggetto destinatario di aziohe prevedono attivita di riqualificazione ed
orientamento professionale volte al suo inserimenteinserimento lavorativo o al potenziamentoedell
competenze al fine di una migliore collocazionemelcato del lavoro.

Art. 30. (Ruolo delle imprese)
1. La Regione riconosce il fondamentale ruoloadgtiprese, quali soggetti complementari a garaiitire
regolare funzionamento del mercato del lavoro, Yduppo economico del territorio, l'innovazione
produttiva ed altresi la crescita dell'occupazier! reddito.
2. Le politiche regionali del lavoro, rivolte all@prese, sono finalizzate a sostenere adeguatarserd
facilitare l'incontro tra domanda e offerta di lavpla ricerca di professionalita, la prevenzionéae
soluzione delle crisi aziendali per la salvaguaddilioccupazione e dei livelli di competitivita.

Art. 31. (Inserimento lavorativo dei cittadini extracomunmija
1. La Regione riconosce pari opportunita, rispattattadini italiani o appartenenti all'Unionerepea, e
gualita della condizione lavorativa ai cittadinopenienti da paesi non appartenenti all' Union®ges,
che siano in possesso di regolare permesso di@ogge residenti o domiciliati in Piemonte, neltasso
alla formazione professionale, nell'inserimentoolativo e nel sostegno ad attivita autonome, amche
forma imprenditoriale. A tal fine, promuove e faisoe le attivita formative mirate alla conoscenedad
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lingua italiana, dell'ordinamento civile dello Sta¢ della legislazione sulla sicurezza e regolatéh
lavoro.

2. Il programma triennale di cui all'articolo 16naprende interventi mirati al raggiungimento delle
finalita di cui al comma 1.

Art. 32. (Cantieri di lavoro)
1. Per facilitare I'inserimento lavorativo e pavdrire 'inclusione sociale dei soggetti di cuiaalicolo
29, comma 1, lettere a) e b), & possibile, nellitordelle misure di politica attiva del lavoro, peglerne
anche l'utilizzo temporaneo e straordinario dagodricomuni, comunita montane, loro forme asso@ati
organismi di diritto pubblico di cui all'articolg 8omma 26, del decreto legislativo 12 aprile 2006,63
(Codice dei contratti pubblici relativi a lavorgrsizi e forniture in attuazione delle direttive(017/CE
e 2004/18/CE) da ultimo modificato dal decretod&givo 31 luglio 2007, n. 113 (Ulteriori disposini
correttive e integrative del D.Lgs. 12 aprile 2006163, recante il Codice dei contratti pubblelativi a
lavori, servizi e forniture, a norma dell'articd@6, comma 3, della L. 18 aprile 2005, n. 62), inteai di
lavoro per la realizzazione di opere e serviziwblgica utilita. Tale utilizzo non costituisce rapfo di
lavoro ed e integrato da azioni di orientamentd #&anazione finalizzate a favorire I'occupabilid@i
soggetti.
2. | cantieri hanno durata di norma non inferiargei mesi, fatte salve motivate esigenze e noergup
a dodici mesi. La durata minima non pud comunqggeresinferiore a due mesi.
3. Per la durata del cantiere i soggetti utilizeahservano lo stato di disoccupazione.
4. La Giunta regionale stabilisce:
a) le tipologie di cantiere, le modalita ed i eritdi utilizzo dei soggetti, tenendo conto detieol eta,
di precedenti esperienze lavorative, del livelloodcupabilita, delle condizioni di disabilita e di
ogni altra situazione in cui possono trovarsi igey interessati;
b) I'entita dell'indennita giornaliera da corrisdere ai soggetti utilizzati, rivalutata annualneeimt
base all'andamento dell'inflazione rilevata daitiso Centrale di Statistica (ISTAT).
5. | soggetti sono utilizzati nel cantiere a diga di almeno dodici mesi tra la fine di un camtier
l'inizio dell'altro, fatta eccezione per coloro ch&ggiungono i requisiti pensionistici di anziapita
vecchiaia o assegno sociale nell'arco di ventiquatiesi successivi alla fine del cantiere.
6. Al progetto di cantiere deve essere allegafmaiho di sicurezza che ne costituisce parte iatggre
sostanziale.
7. La Giunta regionale, in attuazione del programtmennale di cui all'articolo 15, attribuisceeall
province risorse finanziarie da destinare allaizeakione di cantieri di lavoro.
8. Le province approvano i progetti di cantieregentati dagli enti promotori e utilizzatori e, haiiti
delle risorse attribuite dalla Regione, eventuali®entegrate con risorse messe a disposizione dalle
stesse province, provvedono al loro finanziamemigividuano i soggetti avviabili in raccordo con gl
enti promotori e utilizzatori, emanano le ulteridisposizioni per la realizzazione dei cantieriex p
controllo sull'attuazione dei progetti.
9. Le province possono autorizzare cantieri dotay promossi dagli enti indicati al comma 1, anche
senza contributo regionale. In tal caso gli onericsa totale carico degli enti stessi, fatti saventuali
contributi da parte delle stesse province.
10. Ai soggetti utilizzati nei cantieri € corrisgia una indennita giornaliera nella misura stabialla
Giunta regionale. L'indennita spetta anche per ormgidi infortunio, nonché in caso di ricovero
ospedaliero e relativa degenza, ma non oltre latdwtel cantiere.
11. Il trattamento previdenziale, assistenzialagsicurativo € a carico degli enti promotori eizg#tori
secondo le norme vigenti.

Art. 33. (Sostegno all'inserimento lavorativo)
1. La Regione e gli enti locali favoriscono l'inggento lavorativo dei soggetti di cui all'articoR9,
comma 1, lettere a) e b), appartenenti alle categweviste all'articolo 2, lettera k), del d.1¢5.6/2003
nonché i soggetti di eta compresa tra quarantaeirgguarantanove anni ad esclusione dei soggetti
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disabili per i quali si applicano gli articoli 385 e 36, mediante la concessione di contributicdotidi
incentivo ai datori di lavoro privati operanti stérritorio della Regione che assumono a tempo
indeterminato.

2. | contributi di cui al comma 1 sono finalizzatila realizzazione di attivita di orientamento, di
riqualificazione professionale, nonché al riconosaito dei compensi per l'attivita di accompagnament
e tutoraggio nell'avvenuto inserimento lavorativo.

3. L'incentivazione di cui al comma 1 si attua mate I'erogazione del contributo, per i primi dodi
mesi di attivita del soggetto assunto, commisuahtoonte ore di lavoro mensile effettivamente syot
del compenso al tutor. L'entita del contributo &aempenso € determinata secondo i criteri indidati
comma 7.

4. | datori di lavoro interessati nhon devono, ir@l avere in corso interventi di cassa integrazion
guadagni straordinaria o aver fatto ricorso a ptace di riduzione di personale, nei dodici mesi
antecedenti la data di presentazione della domdinctantributo.

5. Non sono ammesse a contributo le assunzioraéatelge, di parenti e affini entro il quarto gradie
titolare dell'impresa e degli amministratori in cab societa.

6. La risoluzione del rapporto di lavoro da pakeé datore di lavoro, effettuata nel termine digcie anni
dalla data di assunzione a tempo indeterminatopoota la restituzione integrale del contributo etog
salvi i casi di licenziamento per giusta causaustificato motivo oggettivo.

7. La Giunta regionale dispone I'ammissione ardmutb fino all'esaurimento dei fondi a tale scopo
stanziati sul bilancio regionale, previa individicae dei criteri e delle priorita per la ripartin® dei
fondi in relazione ai diversi interventi previstfavore dei destinatari indicati dall'articolo 29.

8. La Giunta regionale, ai sensi dell'articoloe3lallegge 29 marzo 1985, n. 113 (Aggiornamenttadel
disciplina del collocamento al lavoro e del rappodi lavoro dei centralinisti non vedenti), eroga,
avvalendosi dell’Agenzia Piemonte Lavoro, contiileufavore dei datori di lavoro pubblici e priva#,
titolo di rimborso delle spese necessarie peragfdrmazioni tecniche dei centralini telefonicndiizzate
alla possibilita di impiego dei soggetti non vedent per linstallazione di strumenti adeguati
all'espletamento delle mansioni di centralinistaftaico.

Art. 34. (Inserimento lavorativo delle persone disabili)
1. La Regione e gli enti locali, nelllambito deingzi e delle modalita di collocamento mirato di alla
legge 12 marzo 1999, n. 68 (Norme per il dirittolatoro dei disabili) e successive modifiche ed
integrazioni, promuovono l'inserimento lavorativald persone disabili.
2. La Regione e gli enti locali, nellambito deingzi e delle modalita di collocamento mirato dii c
all'articolo 12 bis della |. 68/1999 e successivedificazioni e integrazioni, promuovono l'inserinb@n
lavorativo delle persone disabili che presentarmiqudari caratteristiche e difficolta di inserimennel
ciclo lavorativo ordinario, prioritariamente netteoperative sociali di cui all'articolo 1, commalditfera
b) della I. 381/1991.
3. Le persone disabili di cui al comma 2 sonovittliate dalle province attraverso i centri per piego
sulla base di indirizzi stabiliti dalla Giunta regale.

Art. 35. (Fondo regionale per lI'occupazione dei disabili)
1. E istituito, ai sensi dell'articolo 14 dell&6B/1999, il fondo regionale per |'occupazionedisabili, di
seguito chiamato fondo, destinato al finanziametégli interventi di inserimento lavorativo delle
persone disabili e dei relativi servizi di assignecnica, nonché dei relativi servizi di sostegndi
collocamento mirato.
2. La Giunta regionale adotta atti di indirizzoardinamento per quanto attiene alla gestiondomelo,
stabilendo, fra l'altro:
a) le modalita per la presentazione dei progetmgkerimento lavorativo e delle relative domande d
contributo;
b) i criteri di priorita da adottarsi per la vaatone dell'ammissibilita a contributo dei progelii
modalita di concessione, ed eventuale revoca dribati, nonché i criteri da adottarsi per la
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valutazione dei progetti, con riferimento in pastare alla priorita da attribuire ai progetti mirat
all'inserimento lavorativo delle persone con grdigabilita psichica e intellettiva;
c) le attivita e le procedure di controllo sugiidrventi per i quali il contributo € stato conaess
nonché la valutazione dei risultati occupazionatiseguiti;
d) i criteri per il riparto del fondo su scala pirtciale.
3. Le province provvedono alla gestione del fondbrispetto degli atti di indirizzo emanati dafkaunta
regionale.

Art. 36. (Agevolazioni finalizzate all'inserimento lavoratidei disabili)
1. Le agevolazioni sono destinate ai datori dotay ancorché non soggetti all'obbligo di assureidn
cui all'articolo 3 della I. 68/1999.
2. Le agevolazioni sono, altresi, destinate adesgne disabili coinvolte nelle attivita oggettdlale
presente legge, a titolo di rimborso di spese sodtegno alla partecipazione ad attivita direttamen
finalizzate all'inserimento lavorativo.
3. Le agevolazioni possono essere integrativeiaigiventi agevolati previsti dal fondo nazionpkr il
diritto al lavoro dei disabili, ad eccezione di gt@previsto all'articolo 14, comma 4, lettera b)lal l.
68/1999.
4. Le province, sulla base dei criteri stabilitaghl atti regionali di indirizzo e coordinamento,
comprensivi delle indicazioni relative ai contendei progetti di inserimento lavorativo di cui @nema
5, erogano le risorse finanziarie previste dal tormeer la realizzazione dei progetti di inserimento
lavorativo. | progetti sono finanziati, fino ad orassimo del 95 per cento dell'importo richiesta lingti
delle risorse finanziarie disponibili. Le risorsene destinate prioritariamente ad agevolare l'ingamnto
lavorativo delle persone con disabilita intelledti® psichica. Le province provvedono, altresi, thdaae
idonei servizi finalizzati al mantenimento del podt lavoro delle persone inserite.
5. Al fine di favorire l'inserimento lavorativo idgisabili, le province, anche avvalendosi deglegtori
pubblici e privati accreditati, possono stipulaos ¢ datori di lavoro convenzioni per definire petig di
inserimento lavorativo.
6. Non sono ammissibili agevolazioni per gli ormntrattuali dei datori di lavoro, né per le sppseil
personale dipendente o in collaborazione, nonchélgepese generali di struttura, che non siano
direttamente riferibili a servizi prestati o a beiizzati per la realizzazione dei progetti di eicomma
5.
7. Le province, anche tramite i centri per l'ingmerealizzano i progetti di cui al comma 5 avvdesi
dei servizi di assistenza tecnica ritenuti necessar
8. Le province hanno la facolta di avvalersi, metk apposite convenzioni, della collaborazione di
soggetti che abbiano svolto attivita di tutore mnigsciuta per l'inserimento lavorativo dei disalalisensi
delle vigenti disposizioni di legge e con gli ohivgtprevisti dalla |I. 68/1999.

Art. 37.(Sussidio a favore di lavoratori in gravi difficaleconomiche)
1. La Regione ha la facolta di destinare risorse qussidi corrisposti ai sensi e per gli effetgyisti
all'articolo 34 del decreto del Presidente dellgpuddlica 29 settembre 1973, n. 601 (Disciplinaedell
agevolazioni tributarie) a favore di lavoratori avdratrici che, a causa dell'involontaria interouns,
definitiva o temporanea, del contratto di lavorem égmprese localizzate in Piemonte, si trovano ia un
situazione economica pari o inferiore alla sogliaima stabilita dalla Giunta regionale.
2. | lavoratori di cui al comma 1 hanno la facalt@ttenere il sussidio anche per piu annualita.
3. I soggetti di cui al comma 1 partecipano attaviga, promosse dai centri per I'impiego delleynce,
di orientamento professionale, inserimento laveaatiformazione, riqualificazione o relative ad altr
misure o iniziative di politica attiva del lavorbe favoriscono l'integrazione professionale, liimento
o il reinserimento lavorativo.
4. Possono, altresi, ottenere il sussidio i laworahe, per cause di crisi aziendale, rientranadcordi
che prevedono la riduzione dell'orario di lavordeda retribuzione.
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5. Il sussidio puo essere richiesto, fino ad urssimao del 20 per cento della retribuzione, anchie da
lavoratrici in maternita, cui spetta, secondo leathento vigente, I'indennita sostitutiva di ratdibne,
nei soli casi in cui i contratti collettivi nazidnaapplicabili prevedano la decurtazione della sées
retribuzione.

6. La Giunta regionale, sentita la commissionesiiame competente, individua i criteri di prioritée
modalita e i termini per la realizzazione deglenventi di cui al comma 1.

Art. 38. (Tirocini formativi e di orientamento)
1. La Giunta regionale disciplina, con propriaildedazione, i tirocini formativi e di orientamentnche
estivi, quali strumenti, non costituenti rapporti ldvoro, finalizzati in via esclusiva a favorire
l'acquisizione di competenze mediante la conoscditetta del mondo del lavoro e a sostenere ldescel
professionali dei tirocinanti.
2. | tirocini sono promossi da parte di un soggedrzo, rispetto al datore di lavoro ospitanteaéd
tirocinante, garante della regolarita e qualitalideiativa. | tirocini sono regolati da apposita
convenzione fra il soggetto promotore ed il datdiravoro, pubblico o privato, che ospita il tirnante.
Ferme restando le condizioni di cui all'articolo, 40datore di lavoro privato pud essere costitudtn
imprenditore o da persona esercente una professaonerché senza lavoratori dipendenti. | tirosiomo
attuati secondo un progetto formativo individuatd#tascritto anche dal tirocinante. Non € ammesso
l'utilizzo di tirocini in aziende che abbiano inrso sospensioni di lavoratori in cassa integraziombe
nei sei mesi precedenti abbiano ridotto il persewcah licenziamenti, mobilita.
3. E obbligatoria l'assicurazione del tirocinacomtro gli infortuni e per responsabilita civilerse terzi
da parte del soggetto promotore, in proprio o invemzione con il soggetto ospitante o eventualmente
con altri soggetti.
4. Per ogni tirocinio sono individuati un tutoesponsabile didattico ed organizzativo dell'agtiviiosto
a disposizione dal soggetto promotore del tirogimonché un responsabile del tirocinio scelto dal
soggetto ospitante.
5. | soggetti ospitanti ed i soggetti promotomha la facolta di assegnare borse lavoro per latdutel
tirocinio.
6. La Regione incentiva l'inserimento lavorativm@contratto a tempo indeterminato, presso il metes
datore di lavoro ospitante, delle persone che hammzluso il periodo di tirocinio. La risoluzioneld
rapporto di lavoro a tempo indeterminato entro esegnni dal momento dell'assunzione, esclusi idiasi
dimissione del lavoratore, di licenziamento deliesso per giusta causa o giustificato motivo, catapo
la revoca dell'incentivo e I'obbligo di restituzéoalla Regione. | termini e le modalita di concessi
degli incentivi sono stabiliti dalla Giunta regidoaa
7. L'Agenzia Piemonte Lavoro comunica a cadenzadgginale i dati relativi ai tirocini, trattandotiel
rispetto del d.lgs. 196/2003, alle rappresentaretie @rganizzazioni sindacali dei lavoratori e datori
di lavoro presenti nella Commissione regionaleaicertazione.
8. Le disposizioni contenute nella presente laggesi applicano ai moduli formativi, denominatgs,
di durata limitata, inseriti in un percorso di istrone e formazione professionale.

Art. 39. (Tirocini estivi)
1. Si definiscono tirocini estivi di orientamentdirocini promossi durante le vacanze estive\afa di
un adolescente o di un giovane, regolarmente is@d un ciclo di studi presso I'Universita o utituso
scolastico di ogni ordine e grado, con fini origiviee di addestramento pratico.
2. Il tirocinio estivo di orientamento ha una daraon superiore a tre mesi, anche in caso di Ik
tirocini, e si svolge nel periodo compreso traites fdell'anno accademico o scolastico e l'iniziguwllo
successivo.

Art. 40. (Soggetti promotori, durata e limiti dei tirocini)
1. La Giunta regionale individua:
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a) l'eventuale rapporto fra il numero di tirocitiazspitati ed il personale operante presso i stigge
ospitanti, con rapporto di lavoro subordinato;

b) le professionalita e le tipologie d'impresa awnsentono di ospitare tirocinanti da parte di
imprenditori e persone esercenti professioni, aseimza lavoratori dipendenti;

c) la durata massima dei tirocini, che non puoesane i dodici mesi, estensibili a ventiquattro
esclusivamente nel caso di iniziative rivolte aspee con disabilita, prevedendo altresi le
condizioni per le eventuali sospensioni temporanamtrolli e verifiche e, per i tirocini
finanziariamente sostenuti dalla Regione, le samzamocaso di inadempienze;

d) I'entita massima di eventuali borse lavoro ate@ favore del tirocinante.

2. La Giunta regionale puo altresi individuarediaioni di maggior favore per i tirocini rivolti soggetti
in condizioni di svantaggio, allorché realizzategso le cooperative sociali ed i loro consorziudiadl’
articolo 1, comma 1, lettera b), della I. 381/1991.

3. Possono, in particolare, promuovere tirocini:

a) le province;

b) le universita e gli istituti di istruzione umirsitaria statali e non statali abilitati al rilessdi titoli
accademici, nonché le altre istituzioni di altanfi@zione che rilasciano titoli riconosciuti a livell
nazionale ed europeo, con riferimento ai proprilstii anche nei ventiquattro mesi successivi al
conseguimento dei titoli accademici;

c) le istituzioni scolastiche, con riferimentopaiopri studenti anche nei ventiquattro mesi sudeess
al conseguimento del relativo titolo di studio;

d) i soggetti accreditati dalla Regione per l'egne di servizi di formazione professionale e di
orientamento;

e) le comunita terapeutico-riabilitative e le cergdive sociali, purché iscritte nei relativi elanc
regionali, nonché gli enti gestori istituzionalilldeattivita socio-assistenziali di cui all'artico9
della legge regionale 8 gennaio 2004, n. 1 (Norre la realizzazione del sistema regionale
integrato di interventi e servizi sociali e riordirdella legislazione di riferimento), come
modificato dalla legge regionale 2 maggio 2006,1@, con riferimento ai soggetti che hanno
seguito percorsi terapeutici, riabilitativi e disarimento sociale, anche nei ventiquattro mesi
successivi alla conclusione del percorso;

f) le aziende sanitarie locali, relativamente arguhanno seguito percorsi terapeutici, riabiliad
di inserimento sociale, anche per un congruo perabduesti successivo;

g) i soggetti pubblici e privati, accreditati daRegione alla gestione dei servizi per il lavoro;

h) i comuni, le camere di commercio, industridigeanato e agricoltura, nonché le associaziorli e g
enti autorizzati all'esercizio di funzioni di inteediazione e delle connesse funzioni orientative,
con riferimento a modalita, criteri e particolaategorie di utenti;

i) gli enti bilaterali di cui all'articolo 18, coma 1, lettera a) della legge 24 giugno 1997, n. 196
(Norme in materia di promozione dell'occupazione).

Art. 41. (Qualificazione dei tirocini)
1. La Giunta regionale definisce i criteri pettéatazione delle esperienze svolte e la certiticezdelle
competenze acquisite dai tirocinanti.
2. Le province, nell'ambito delle previsioni camiee nel programma triennale della Regione,
promuovono e sostengono la qualificazione dei iticattraverso:
a) il miglioramento della capacita di promozioneealizzazione dei tirocini da parte dei soggetti
pubbilici e privati;
b) le azioni di supporto all'esercizio di funziamientative e formative da parte dei soggetti @syi i
tirocini;
c) le attivita di servizio per agevolare l'incanfra soggetti ospitanti e tirocinanti;
d) le attivita di accompagnamento e controllo.
3. Al fine di migliorare la diffusione e la quatizione dei tirocini possono essere stipulate enmwoni
qguadro fra i soggetti promotori di cui all'articd8 e le parti sociali.
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Art. 42. (Misure a favore dell'autoimpiego e della creazialienpresa)

1. La Regione e gli enti locali, nell'ambito demidirizzi stabiliti dalla Giunta regionale, favedono,
mediante la concessione di contributi, di finanzath agevolati e di garanzie di accesso al credito,
servizi di accompagnamento ed assistenza tecmedizizati anche al trasferimento di impresa extra
famiglia, la nascita e lo sviluppo di iniziative alitoimpiego nella forma di attivita di lavoro aonéono e
di creazione di impresa, impresa individuale, dact persone, societa di capitali, ivi compreseieta
cooperative, purché abbiano sede legale, ammitiigtr@ operativa in Piemonte, anche mediante |l
recupero e la valorizzazione delle competenze @oai@ptecniche e professionali dei soggetti di cui
all'articolo 29.
2. La Regione e gli enti locali, nel favorire feziative di autoimpiego e di creazione d'impresau al
comma 1, assicurano l'integrazione con i servizildavoro di cui agli articoli 19 e 20.
3. Per le societa cooperative, ai fini della casa@ne di contributi, finanziamenti agevolati egdranzie
di accesso al credito, si applicano le specifiobene previste nella legislazione regionale di setto
4. La Giunta regionale stabilisce:

a) l'importo massimo degli incentivi di cui al cora 1;

b) le eventuali priorita tipologiche, territoriaisettoriali delle attivita di cui al comma 1;

c) le cause di inammissibilita, di revoca o decadedei benefici concessi;

d) le modalita di gestione degli strumenti di im&nto.
5. La Giunta regionale stabilisce, altresi, iarmijtle modalita ed i termini di concessione deitcbuti,
dei finanziamenti agevolati e delle garanzie @acksso al credito di cui al comma 1 finalizzds:al

a) copertura delle spese generali di avviamentdele spese di assistenza tecnico-gestionale

connesse all'avvio dell'attivita;
b) formazione professionale e manageriale;
c) realizzazione di investimenti materiali e imprali, iscrivibili a cespite e distinti dalle sgeper
attivazione e adeguamento dei locali e degli impiawecessari per l'esercizio dell'attivita;

d) altre forme di intervento individuate e defindalla Giunta regionale.
6. Al fine di favorire I'accesso al credito e ancessione di finanziamenti agevolati di cui al omanl,
sono utilizzati i fondi regionali di garanzia erdtazione appositamente istituiti.
7. La gestione dei fondi é affidata, con appos@avenzione, al soggetto gestore dei fondi neletisp
degli indirizzi formulati dalla Giunta regionale.

Art. 43. (Misure di anticipazione delle crisi occupazionalprogetti di ricollocazione professionale)
1. La Regione, in concorso con gli enti localieeplarti sociali, previene situazioni di crisi tégriali,
settoriali ed aziendali e salvaguarda i livelli opgazionali.
2. Per le finalita di cui al comma 1, la Giuntgiomale:

a) promuove l'azione delle parti sociali voltdimdlividuazione di soluzioni per la salvaguardia de
livelli occupazionali e del patrimonio produttivo;

b) promuove e sostiene progetti specifici diratta formazione, orientamento, riqualificazione e
reinserimento dei lavoratori, da attuare con mdaaimprontate a criteri di flessibilita ed
immediatezza.

3. La Regione e gli enti locali, nell'lambito degldirizzi stabiliti dalla Giunta regionale, promwmo
progetti di ricollocazione professionale nel meocdel lavoro a favore di lavoratori che si trovano
trattamento di cassa integrazione guadagni straamdi (CIGS), assegnando a tale scopo risorse
finanziarie alle province.

4. | progetti di cui al comma 3 sono realizzatseguito di accordi, finalizzati a fronteggiare cris
occupazionali, stipulati a livello regionale tra deganizzazioni sindacali dei lavoratori e dei dath
lavoro rappresentate nella Commissione regionatemicertazione.

5. Le crisi occupazionali di cui al comma 4 soetedminate da cessazione di attivita 0 ramo dinalzge
assoggettamento dell'azienda a procedura concersu@ncordato preventivo, amministrazione
controllata, liquidazione coatta amministrativa,naimstrazione straordinaria.
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6. | progetti di cui al comma 3 consistono ndliazione di interventi specifici di formazione,
rigualificazione e orientamento professionale, aggagnamento e affiancamento della persona
nellinserimento in nuove attivita lavorative, aadti autoimpiego e relativo sostegno al reddit;mahe
incentivi all'assunzione a tempo indeterminatovaifa dei datori di lavoro.

7. Le province predispongono ed attuano i progkttiui al comma 3 secondo gli indirizzi stabilikal
programma triennale previsto dall'articolo 15.

Art. 44.(Esame congiunto delle crisi occupazionali e paseiitrattamenti integrativi)
1. Presso la Regione si svolge I'esame congiurguigto dalle procedure relative agli interventi di
integrazione salariale straordinaria e per la diczione di mobilita del personale, nel rispettojainto
disposto dall'articolo 3, comma 2, d.lgs. 469/199& Regione promuove gli accordi finalizzati
all'utilizzo di strumenti a minore impatto sociadgiali i contratti di solidarieta.
2. Per le procedure che richiedono un successioalal Ministero del lavoro e della previdenzaials;
ossia per le istanze di riconoscimento dell'integrae salariale straordinaria e per le istanze di
riconoscimento del contratto di solidarieta, il $tdente della Giunta regionale o l'assessore delega
esprime il parere di cui all'articolo 3, comma 8] d.lgs. 469/1997 nei termini richiesti dalle nerm
vigenti.
3. Decorsi i termini stabiliti dalle norme per aftiare I'esame congiunto di cui al comma 1 o per
formulare il parere di cui al comma 2, le procedsirmtendono validamente esperite.
4. Presso la Regione si svolge, altresi, il controprevisto dall'articolo 33, comma 5, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme generali@wdinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche).
5. La Regione e le province, negli ambiti di rigip@a competenza, ai fini della riqualificazione
professionale e del ricollocamento presso altre eanstrazioni, provvedono alla formazione e gestione
degli elenchi del personale in disponibilita di eiliarticolo 34, comma 3, del d.lgs. 165/2001.

Art. 45. (Avviamento a selezione presso le pubbliche amtraaisni)
1. L'avviamento per il reclutamento di personadiedcategorie o qualifiche per le quali & richie#t
solo requisito della scuola dell'obbligo, salvo gteriori requisiti per specifiche professionalgaviene
mediante selezione pubblica di verifica della idtandei soggetti che hanno formulato domanda aisegu
di avviso pubblico, ovvero che si presentano azgahe presso le sedi e nelle giornate indicatéawsiso
pubblico.
2. Ai fini della scelta e privilegiato il criteridel minor reddito in relazione alla situazione iizare,
calcolato ai sensi dell'articolo 2 del decreto d&givo 31 marzo 1998, n. 109 (Definizioni di crite
unificati di valutazione della situazione economidai soggetti che richiedono prestazioni sociali
agevolate, a norma dell'articolo 59, comma 51,adkbge 27 dicembre 1997, n. 449), quello della
condizione di disoccupato di lunga durata, di dispato o di occupato e, a parita di condizioni,
privilegiando il soggetto piu anziano di eta.
3. La Giunta regionale disciplina le ulteriori natith attuative, ivi compresa I'eventuale graduagidel
punteggio collegato alla durata dello stato di ctsgazione fino ad un massimo di ventiquattro mesi.
4. Le disposizioni di cui ai commi 1 e 2 non spkgano alle amministrazioni dello Stato, anche a
ordinamento autonomo, altresi agli enti pubblich reconomici a carattere nazionale o pluriregionale
presenti sul territorio regionale.

Art. 46. (Qualificazione del lavoro presso la pubblica amisirazione)
1. La Regione promuove, nel rispetto di quantovigte in materia dai contratti collettivi, la
qualificazione e la riqualificazione del lavoroeatlipendenze delle pubbliche amministrazioni regjios
locali, operanti nellambito della Regione, e demijanismi di diritto pubblico da queste dipendemti
partecipati, mediante protocolli d'intesa finalizzdl'utilizzo, presso le medesime, di forme caituali
stabili, nonché alla formazione permanente delqgrette, al benessere organizzativo ed all'erogazione
servizi orientati alla centralita dell'utente.
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2. La Regione promuove, inoltre, nell'ambito dgltecedure ad evidenza pubblica indette dalla Regio
stessa e dalle pubbliche amministrazioni operagitterritorio regionale, nei casi in cui la maggioza
dei lavoratori e delle lavoratrici interessati s@mposta da persone disabili, I'inserimento détlarva di
partecipazione ai laboratori protetti e di esecoeidegli appalti pubblici nel contesto di prograndni
lavoro protetti, ai sensi e per gli effetti previdall'articolo 52 del d.lgs. 163/2006 e successnaglifiche
ed integrazioni.

Art. 47.(Invecchiamento attivo delle persone)
1. La Giunta regionale, al fine di favorire condia di lavoro propizie all'invecchiamento attiveltk
persone, promuove, sentita la Commissione regiodaleoncertazione, la realizzazione di seminari
informativi ed iniziative finalizzate alla possibilricollocazione dei lavoratori e delle lavoratrici
all'interno del sistema produlttivo.
2. Ai medesimi fini di cui al comma 1 e previ amtiosindacali aziendali, la Giunta regionale prexed
interventi di rimotivazione dei lavoratori e delvoratrici ultra cinquantacinquenni, coinvolgeridalla
loro qualita di "maestri di mestiere”, in attivith addestramento dei lavoratori e delle lavoratpici
giovani all'interno dei processi di sviluppo azialed

Capo VII.
SOSTEGNO ALLA STABILIZZAZIONE DEL LAVORO

Art. 48. (Incentivi alla stabilizzazione del posto di lavpro
1. La Regione, in coerenza con i principi e gliettvi contenuti nella direttiva 1999/70/CEE del
Consiglio europeo del 28 luglio 1999, applicata delcreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368
(Attuazione della direttiva 1999/70/Ce relativa'amtordo quadro sul lavoro a tempo determinato
concluso dall'UNICE, dal CEEP e dal CES) e sucuessiodificazioni e integrazioni, interviene per
favorire la trasformazione dei contratti di lavatiodurata temporanea in contratti di lavoro submath a
tempo indeterminato.
2. La Giunta regionale stabilisce criteri e madaper I'attribuzione dell'incentivo, nonché I'ammtaoe
di esso e l'eventuale divieto di cumulo con aitcentivi previsti dalla legislazione vigente.
3. La Giunta regionale, nelllambito delle risofisanziarie disponibili, concede un incentivo ecomnco
alle imprese che, senza soluzione di continuiggférmano i contratti di lavoro di durata tempogaire
contratti di lavoro subordinato a tempo indeterrtona condizione che l'impresa applichi ai propri
dipendenti il contratto collettivo nazionale di ¢mw, stipulato dalle organizzazioni dei datori & de
prestatori di lavoro.
4. La risoluzione del rapporto di lavoro a tempdeaterminato entro cinque anni dalla trasformaziteie
contratti di lavoro di durata temporanea, esclusisi di dimissione del lavoratore, di licenzianoedéllo
stesso per giusta causa o giustificato motivo, aytada revoca dell'incentivo e I'obbligo di restione
alla Regione.

Art. 49. (Assegni individuali per I'accesso ad attivita fatme)
1. La Regione, per favorire la stabilizzazione kd&loro, prevede la concessione di assegni formativi
individuali e predispone percorsi formativi a fagati lavoratori occupati con rapporti di lavoro nan
tempo indeterminato.
2. La Regione predispone servizi e strumenti pdorizzare e rendere riconoscibili le competenze
acquisite con le esperienze lavorative e con igerdi istruzione e formazione professionale.
3. La Giunta regionale, in accordo con le partiia@ogresenti nella Commissione regionale di
concertazione, stabilisce criteri e modalita diatione degli interventi di cui ai commi 1 e 2.

Capo VIII.
AZIONI POSITIVE PER LE PARI OPPORTUNITA TRA UOMO BEONNA
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Art. 50. (Promozione e divulgazione di azioni positive)
1. La Regione e gli enti locali promuovono azipositive per la realizzazione di pari opportuniia t
uomo e donna ai sensi dell'articolo 42 del d.I@8/2006 anche avvalendosi della Commissione per le
pari opportunita tra donne e uomini, di cui all@to 93 dello Statuto, e delle consigliere di faari
regionale e provinciali.
2. La Regione e gli enti locali promuovono l'acigione e la divulgazione delle informazioni
relativamente alla normativa regionale, nazionaleomunitaria in materia di parita, avvalendosi in
particolare delle consigliere di parita regionalgrevinciali.

Art. 51. (Inserimento e reinserimento lavorativo delle donne
1. La Regione e gli enti locali attuano intervesgtecifici di politica attiva del lavoro a favorell® donne
che:
a) intendono inserirsi per la prima volta nel mowi@! lavoro;
b) intendono ritornare sul mercato del lavoro dap@eriodo di fuoriuscita dallo stesso per qualsia
motivo;
c¢) intendono intraprendere attivita lavorativacauatma;
d) intendono intraprendere percorsi di formazipnafessionale, finalizzati al raggiungimento delle
competenze utili in relazione alle lettere a), Io).e
2. La Giunta regionale individua criteri, prioriamodalita degli interventi nei confronti delle den
tenendo conto della loro eta, delle precedentiresmee lavorative, della necessita di reinserimargb
mercato del lavoro, delle condizioni di disabiltai ogni altra situazione di difficolta socio-ecomica in
Cui possono trovarsi.

Art. 52. (Azioni positive e priorita negli incentivi)
1. La Regione e gli enti locali, nell'erogazioredl@ risorse finanziarie, danno priorita alle aziered agli
enti che attuano al proprio interno azioni posiaviavore delle donne.
2. Al fine di ottenere le risorse di cui al comfnde aziende e gli enti presentano alla Regiongedti o
documentazione di azioni positive, secondo le mtadsiabilite dalla Giunta regionale.
3. La Giunta regionale, nell'esame delle domandelgite ai sensi dell'articolo 42, da precedenza a
guelle presentate dalle donne. A tal fine, nelt®#so di societa di persone o di societa cooperdéva
donne devono costituire almeno I'80 per cento dei 8 nell'ipotesi di societa di capitali devoncey
almeno I'80 per cento del capitale ed essere inrmisiaggioritaria nell'organo di amministraziondede
stesse.

Art. 53. (Conciliazione tra tempi di vita e di lavoro)
1. Al fine di promuovere e incentivare forme ditiaolazione della prestazione lavorativa e
dell'organizzazione del lavoro volte a favorirectanciliazione tra tempi di vita e di lavoro, la Rete e
gli enti locali, ai sensi della legge 8 marzo 200053 (Disposizioni per il sostegno della matereitdella
paternita, per il diritto alla cura e alla formazéo e per il coordinamento dei tempi delle citta),
sostengono, anche finanziariamente progetti proplastiziende e da enti, secondo gli indirizzi dtiabi
dalla Giunta regionale nel programma triennaleudiadl'articolo 15.
2. | progetti di cui al comma 1 possono prevedarehe l'inserimento nell'organizzazione del lawdiro
nuove figure competenti in materia di conciliazione
3. Al fine di incentivare la permanenza nel padittavoro, la Giunta regionale sostiene le iniziatdei
datori di lavoro, nonché altre innovazioni che po&s anche introdurre modifiche agli orari e
all'organizzazione del lavoro, finalizzate a rerdevncretamente fattibile la conciliazione.
4. Al fine di favorire l'accesso e la permaneneglieddonne nel mercato del lavoro, la Giunta regjien
prevede forme di sostegno alla fruizione di serdiztonciliazione, anche stabilendo modalita e term
per il riconoscimento del diritto ad ottenere voercher l'acquisizione dei servizi alla personaalfzzati
alle attivita di cura in ambito familiare.
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_Capo IX.
RESPONSABILITA SOCIALE DELLE IMPRESE

Art. 54. (Promozione della responsabilita sociale delle ieg®)
1. La Regione, in conformita agli obiettivi e aghrientamenti dellUnione Europea, favorisce
'assunzione della responsabilita sociale delle résg intesa quale integrazione volontaria delle
problematiche sociali ed ambientali nelle attiyitaduttive e commerciali e nei rapporti con le coitau
locali e con i soggetti che possono interagireleamprese medesime.
2. La Regione promuove la responsabilita socialke dmprese quale strumento per migliorare la itgual
del lavoro, la partecipazione dei lavoratori allestijpne delle imprese, consolidare e potenziare le
competenze professionali, diffondere le conoscemagljorare la competitivita del sistema produttiv@
sviluppo economico sostenibile, la coesione so@dld raggiungimento delle pari opportunita tranam
e donna.
3. La Regione promuove la responsabilita sociabedimprese anche in relazione alle scelte di
localizzazione delle unita produttive al fine ditave o contenere la ricaduta di eventuali effie¢ativi
sull'occupazione e sul mercato del lavoro locale.

Art. 55. (Interventi a sostegno della responsabilita socidddle imprese)
1. La Regione integra i principi della responstbitielle imprese nei programmi e negli atti diifiixto
per lI'occupazione e a tale scopo, anche in raccoodde parti sociali rappresentate nella Commissio
regionale di concertazione:

a) sostiene interventi di informazione, sensibhdizione e formazione sui temi della responsabilita
sociale delle imprese;

b) sostiene iniziative imprenditoriali, concordaten le organizzazioni sindacali aziendali, finzdite
al miglioramento dei livelli di salute, di sicuregzdi qualita del lavoro, di garanzia delle pari
opportunita, nonché quelle volte a tutelare le eodi ambientali e le comunita di persone che
potrebbero risentire degli effetti dell'attivitaopluttiva;

c) promuove le iniziative volte a contrastare ogattivita imprenditoriale direttamente o
indirettamente collegata con lo sfruttamento debta minorile, favorendo l'inclusione dei minori
nel sistema formativo;

d) promuove le iniziative volte a contrastare ogattivita imprenditoriale direttamente o
indirettamente collegata con l'inquinamento amlaikentcon la messa in pericolo delle condizioni
di salute dei lavoratori direttamente o indirettateecoinvolti e delle popolazioni che vivono nelle
aree interessate dagli effetti dell'attivita prdiohat

e) favorisce l'adozione da parte delle impreseadiici di condotta e di documenti, quali i bilanci
sociali, di genere ed ambientali;

f) sostiene l'acquisizione da parte delle imprdsenarchi di qualita sociale, anche in relazione
all'inserimento lavorativo delle persone disaliiigenere ed ambientale.

Capo X.
SICUREZZA, REGOLARITA E QUALITA DEL LAVORO

Art. 56. (Sistema di sicurezza e qualita del lavoro)
1. La Regione promuove la realizzazione di uresist integrato di sicurezza e qualita del lavorb e i
miglioramento della qualita della vita lavorativa.
2. Nella programmazione regionale diretta al ppiseento degli obiettivi di cui al comma 1, la Gian
regionale prevede o favorisce iniziative volte aiduzione dei rischi per la sicurezza e la salge
lavoratori, alla promozione del benessere psiagdisiei lavoratori ed all'inserimento nelle misuie d
prevenzione degli aspetti relativi al genere, etmdizioni di svantaggio dei lavoratori in relazoai
rischi dell'attivita lavorativa.
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3. La Giunta regionale, in conformita ai pringgevisti dalla normativa statale in materia di tatdella
salute e della sicurezza dei lavoratori, persegalche mediante specifici accordi con altre
amministrazioni pubbliche, l'introduzione e la dgfone nelle procedure di affidamento e nell'esetez

di appalti pubblici di disposizioni dirette ad imgluare misure ulteriori di tutela delle condizioahi
sicurezza ed igiene del lavoro, rispetto a quell@nme stabilite dalla normativa statale.

4. La Giunta regionale esercita funzioni di irgio e coordinamento delle attivita di controllo e
vigilanza svolte dalle aziende sanitarie localiyveéfica la qualita e I'efficacia e informa la Comnssione
regionale di concertazione degli esiti.

Art. 57. (Interventi di prevenzione)
1. La Regione promuove e sostiene iniziative d¢aienal miglioramento delle condizioni di lavordiaa
prevenzione ed anticipazione dei rischi.
2. Ai fini di cui al comma 1 la Giunta regional®, accordo con le parti sociali rappresentate nella
Commissione regionale di concertazione:

a) finanzia programmi formativi in tema di sicurazsui luoghi di lavoro nonché di rafforzamento
delle competenze dei rappresentanti dei lavoratria sicurezza,

b) favorisce e sostiene campagne informative ednazli sensibilizzazione, specie se rivolte ai
lavoratori immigrati, da realizzarsi anche con dinvolgimento dei centri provinciali per
I'educazione degli adulti;

c) sostiene la realizzazione di moduli formatiedetati al tema della sicurezza e qualita del lavor
nel sistema dell'istruzione e della formazione @ssfonale, realizzate mediante impiego di risorse
pubbliche.

Art. 58. (Promozione delle condizioni di regolarita del laop
1. La Regione considera la regolarita delle cdndizdi lavoro quale obiettivo centrale delle piclite in
materia di qualitd e sicurezza del lavoro e proneuogni iniziativa finalizzata alla lotta al lavoro
sommerso.
2. Nel programma triennale per le politiche atti lavoro di cui all'articolo 15 e negli atti ididirizzo
di cui all'articolo 16 la Giunta regionale stalibsle linee di intervento da realizzare sul teriatonel
rispetto dei seguenti principi:

a) riconoscimento dei benefici previsti dall'ommento regionale solo ai soggetti che dimostrano di
essere in regola con gli obblighi di legge in matgrevidenziale e che applicano ai lavoratori
dipendenti e non dipendenti, compresi i soci |latwralelle cooperative, trattamenti economici e
normativi non inferiori a quelli previsti dai coatti collettivi sottoscritti dalle organizzazioni
sindacali comparativamente piu rappresentativeetidi nazionale;

b) possibilita di revoca dei benefici qualoraabgetto beneficiario risulti inadempiente rispedtyi
obblighi e alle condizioni di cui alla lettera a);

c) promozione di ogni iniziativa finalizzata atiesso al lavoro dei cittadini, nonché degli imrmaigr
in possesso di regolare permesso di soggiorno.

Art. 59. (Interventi in materia di regolarita del lavoro)
1. Per perseguire gli obiettivi di cui all'artiod6, la Giunta regionale:

a) promuove e finanzia progetti sperimentali deestone del lavoro irregolare;

b) promuove specifici accordi fra le parti soci@ppresentate nella Commissione di concertazione
volti a favorire la piena regolarita delle condiziidi lavoro;

c) promuove azioni di sistema attraverso la realine di sportelli di informazione, attivita di
tutoraggio e consulenza sul territorio;

d) promuove interventi formativi e informativi avore di soggetti pubblici e privati con particear
riguardo alla diffusione della cultura della le¢mle agli effetti negativi del lavoro e dell'ecoriam
sommersi.
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Capo XI.
DISPOSIZIONI FINALI

Art. 60. (Trasferimenti e controlli)
1. | trasferimenti delle risorse regionali a fazategli enti locali sono subordinati alla preseiiag di
preventivi di spesa da parte degli enti medesimi.
2. La Regione e le province, nell'ambito dellpeitsive competenze, esercitano, avvalendosi dgrigro
personale o con il supporto di soggetti esternividdati con procedura ad evidenza pubblica, iltoaio
delle attivita, inteso quale verifica di conformitdle normative di riferimento, della regolarita di
svolgimento delle azioni e della corretta gestibnanziaria e contabile.
3. Il controllo si realizza con modalita e struriedonei e coerenti con le scelte delle amminigtai
competenti e prevede la verifica dei requisiti deggetti attuatori, la conformita dell'attuaziorslel
attivita con le disposizioni contenute negli atthrainistrativi, la regolare gestione finanziaria, la
certificazione periodica e la rendicontazione &ndélle spese.
4. La Giunta regionale e le province, nell'ambi¢die rispettive competenze, hanno la facoltaigutdre
protocolli d'intesa con i comandi regionali e prwiali della Guardia di Finanza, nonché con leealtr
amministrazioni pubbliche al fine di realizzare ufativa collaborazione per migliorare l'efficacia
complessiva dei controlli delle attivita.

Art. 61. (Rendicontazione delle spese)
1. La Giunta regionale disciplina le modalita degentazione dei rendiconti delle spese sosteraite d
soggetti attuatori allo scopo di garantire la cbargestione finanziaria degli interventi, la gifisazione
e la certificazione delle spese sostenute e I'easea delle responsabilita in materia di sorveghkana
controllo.
2. La Regione, attraverso la competente struttprayvede, entro novanta giorni dal ricevimento,
all'esame del rendiconto verificando la correttautazione del finanziamento pubblico alle vocipesa
indicate nei preventivi finanziari, in conformitdlaadisciplina regionale in materia e alle dispasiz
nazionali e comunitarie vigenti per i titoli ordimdi costo.
3. Le somme inutilizzate dalle province non somstituite alla Regione e sono computate in
compensazione delle somme spettanti alle proviresesime per i successivi esercizi finanziari.
4. La documentazione contabile, costituita dalitibriginari di costo, &€ conservata agli atti deggetti
attuatori per dieci anni ed € messa a disposizi@neoggetti competenti in materia di controllicdi ai
commil, 2e3.
5. Le province adeguano i procedimenti di contrdil loro competenza alle disposizioni di cui amcoi
2,3e4.

Art. 62. (Clausola valutativa)
1. La Giunta regionale, decorsi tre anni dall&tatrin vigore della legge e con successiva peiitadic
triennale, avvalendosi del supporto dellAgenzianiinte Lavoro di cui all'articolo 6 e dei rappatiti
monitoraggio e valutazione predisposti dalla stégganzia, presenta al Consiglio regionale una refaz
che contiene risposte ai seguenti quesiti:

a) la modalita di utilizzo delle risorse finanzeassegnate dal bilancio regionale, dai fondi lstata
dai fondi comunitari;

b) la quantita e la tipologia dei destinatari raggi dagli interventi previsti dalla legge, con
particolare riferimento alle assunzioni delle peesdalisabili, suddivise per tipologia di utenza e
modalita contrattuale;

c) le forme di concertazione e di leale collabarvagi raggiunte con le parti sociali e le autonomie
locali per I'attuazione degli interventi;

d) le attivita di promozione e di informazione destinatari degli interventi;
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e) le modalita di utilizzo dei tirocini formativenche estivi, nonché le caratteristiche dei percors
formativi attivati;

f) il grado di funzionalita dei servizi al lavoreeliambito del sistema regionale, nonché lo stato d
operativita del sistema informativo regionale deldro e di connessione con la Borsa continua
nazionale del lavoro;

g) l'apporto dato dai singoli interventi al persiegento delle finalita di cui all'articolo 3;

h) l'evoluzione del mercato del lavoro regionaldrilaiibile all'attuazione degli interventi e
singolarmente per gli interventi di maggiore rileza;

i) le criticita emerse nell'attuazione della legge.

2. La relazione di cui al comma 1 e integratapakre espresso dal Comitato istituzionale al avdr
cui all'articolo 10, e dalla Commissione regiondieconcertazione, di cui all'articolo 11, in relaze
all'efficacia dei singoli interventi nel favorira promozione e la stabilizzazione dell'occupaziooeché
la qualita, la regolarita e la sicurezza del lavaebterritorio regionale.

3. La relazione di cui al comma 1 é resa pubhlicdamente agli eventuali atti del Consiglio regikmn
che ne concludono I'esame.

4. | soggetti pubblici e privati coinvolti neltatzione della legge forniscono le informazionii ethti

necessari alla predisposizione della relazionaidakccomma 1.

Art. 63. (Notifica dei provvedimenti attuativi)
1. Gli atti emanati in applicazione della presemtgge, che prevedono I'attivazione di azioni
configurabili come aiuti di Stato, ad eccezioneahi in cui detti aiuti sono erogati in conformatguanto
previsto dai regolamenti comunitari di esenziommgosoggetto di notifica ai sensi degli articoli 888
del Trattato.

Art. 64. (Potere sostitutivo)
1. In caso di inadempienza degli enti locali re#'rcizio delle funzioni e compiti amministrativepisti
dalla presente legge, la Giunta regionale eseitif@otere sostitutivo nei loro confronti, ai sensi
dell'articolo 14 della legge regionale 20 novemb®98, n. 34 (Riordino delle funzioni e dei compiti
amministrativi della Regione e degli Enti locali).

Art. 65. (Disposizioni transitorie)
1. | procedimenti amministrativi in corso alla @adli entrata in vigore della presente legge sono
comunque disciplinati sulla base delle disposizainegge di cui all'articolo 66.
2. Le domande dirette ad ottenere i benefici ptedalle norme di cui all'articolo 66, comma 1ngo
regolate dai provvedimenti amministrativi previstalle stesse norme fino al perfezionamento dei
provvedimenti amministrativi attuativi della preseiegge.
3. Fino all'insediamento degli organismi di culi agticoli 6, 10 e 11, la Regione continua ad dexs,
rispettivamente, di quelli previsti dagli artic@i 8 e 7 della legge regionale 14 dicembre 1998&l1n.
(Organizzazione delle funzioni regionali e localimateria di mercato del lavoro).

Art. 66. (Abrogazioni)
1. Sono abrogate le seguenti disposizioni:

a) la legge regionale 6 gennaio 1983, n. 1 (Isttuz dell'Osservatorio regionale sul mercato del
lavoro);

b) la legge regionale 18 ottobre 1984, n. 55 (Igpiegemporaneo e straordinario di lavoratori
disoccupati in cantieri di lavoro di enti locali);

c) la legge regionale 29 gennaio 1987, n. 9 (Pigdemne della Regione Piemonte alla realizzazione
da parte degli enti locali di progetti per favoritenpiego di lavoratori che fruiscono del
trattamento straordinario della Cassa integrazgurasglagni in opere e servizi di pubblica utilita);

d) la legge regionale 27 febbraio 1986, n. 10 (Mcdzioni alla legge regionale n. 55 del 18 ottobre
1984);

28



e) la legge regionale 30 ottobre 1989, n. 62 (Mcdifalla I.r. 55/1984 ‘Impiego temporaneo e
straordinario di lavoratori disoccupati in cantiériavoro di Enti locali');

f) la legge regionale 29 ottobre 1992, n. 43 (Infazione, promozione, divulgazione di azioni
positive per la realizzazione di pari opportunigattiomo e donna);

g) la legge regionale 14 giugno 1993, n. 28 (Misst@ordinarie per incentivare l'occupazione
mediante la promozione e il sostegno di nuove atiee imprenditoriali e per l'inserimento in
nuovi posti di lavoro rivolti a soggetti svantaggia

h) la legge regionale 22 dicembre 1995, n. 92 (Kicalzione alla legge regionale 14 giugno 1993, n.
28 'Misure straordinarie per incentivare l'occupaei mediante la promozione e il sostegno di
nuove iniziative imprenditoriali e per l'inserimenin nuovi posti di lavoro rivolti a soggetti
svantaggiati');

i) la legge regionale 23 marzo 1995, n. 45 (Impidgaetenuti in semilibertd o ammessi al lavoro
all'esterno per lavori socialmente utili a protemaell’ambiente);

j) la legge regionale 9 maggio 1997, n. 22 (Motiéicalla legge regionale 14 giugno 1993, n. 28
'‘Misure straordinarie per incentivare l'occupaziamediante la promozione e il sostegno di nuove
iniziative imprenditoriali e per l'inserimento imovi posti di lavoro rivolti a soggetti svantaggiat
e successive modifiche e integrazioni);

k) la legge regionale 14 dicembre 1998, n. 41 (@uryazione delle funzioni regionali e locali in
materia di mercato del lavoro);

) la legge regionale 1° marzo 1999, n. 3 (Modiichlla legge regionale 14 dicembre 1998, n. 41
'‘Organizzazione delle funzioni regionali e localinateria di mercato del lavoro’);

m) la legge regionale 29 agosto 2000, n. 51 (Feadmnale per I'occupazione dei disabili);

n) la legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6 (Mésurgenti per l'avviamento al lavoro di soggetti
tossicodipendenti o alcoldipendenti);

o) l'articolo 19 della legge regionale 4 marzo 2002 (Legge finanziaria per I'anno 2003);

p) l'articolo 63 della legge regionale 8 gennai®20n. 1 (Norme per la realizzazione del sistema
regionale integrato di interventi e servizi socaliordino della legislazione di riferimento);

q) gli articoli 3, 5 e 7 della legge regionale 18ggio 2004, n. 12 (Disposizioni collegate alla kgg
finanziaria per I'anno 2004);

r) gli articoli 6 e 8 della legge regionale 28 fedub 2005, n. 4 (Disposizioni collegate alla legge
finanziaria per I'anno 2005);

s) la legge regionale 27 novembre 2006, n. 36 (#a#azione e accreditamento dei soggetti operanti
nel mercato del lavoro regionale);

t) l'articolo 29 della legge regionale 23 april®20n. 9 (Legge finanziaria per I'anno 2007);

u) l'articolo 40 della legge regionale 23 maggi0&M. 12 (Legge finanziaria per I'anno 2008);

v) l'articolo 16 della legge regionale 30 settem®088, n. 28 (Assestamento al bilancio di prevision
per I'anno finanziario 2008 e disposizioni finamnza

2. Sono fatti salvi gli effetti prodotti ed i ragi giuridici sorti sulla base delle leggi abrogat

Art. 67.(Norma finanziaria)
1. Agli oneri derivanti dall'attuazione della peate legge, ammontanti ad euro 52.606.049,98, si fa
fronte:
a) per l'esercizio finanziario 2009, per le spesgenti, con i fondi stanziati nelle seguenti anit
previsionali di base (UPB): DA15041 per un impoptri a euro 22.437.930,98; UPB DA15051
per un importo pari a euro 1.310.863,00; UPB DAI598r un importo pari a euro 369.200,00;
UPB DA15061 per un importo pari a euro 2.868.05610PB DA15001 per un importo pari a
euro 20.000.000,00 e per le spese in conto capitdie UPB DA15052 per un importo pari a euro
1.476.000,00;
b) per il biennio 2010-2011 con le risorse finan® individuate secondo le modalita previste
dall'articolo 8 della legge regionale 11 aprile 206. 7 (Ordinamento contabile della Regione
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Piemonte) e dall'articolo 30 della legge regioalmarzo 2003, n. 2 (Legge finanziaria per I'anno
2003).
2. Le risorse finanziarie disponibili derivantild@ando rotativo, istituito ai sensi dell'articoflp comma 2,
e dal fondo di garanzia istituito dall'articolo ®lld legge regionale 14 giugno 1993, n. 28 (Misure
straordinarie per incentivare l'occupazione meeidat promozione e il sostegno di nuove iniziative
imprenditoriali e per linserimento in nuovi posti lavoro rivolti a soggetti svantaggiati), i cui
stanziamenti sono iscritti nelle unita previsiondii base di cui al comma 1, affluiscono, a partire
dall'entrata in vigore della presente legge, arulo regionale e sono destinati al finanziameeidahdi
di cui all'articolo 42.

La presente legge regionale sara pubblicata néétab Ufficiale della Regione.
E' fatto obbligo a chiunque spetti di osservarth farla osservare come legge della Regione Piggon

Data a Torino, addi 22 dicembre 2008

Mercedes Bresso
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