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PREMESSA

Regione Siciliana LAssemblea Regionale
Siciliana ha approvato Il Presidente
regionale promulga la seguente legge:

TITOLO

Istituzione del sistema regionale della
formazione professionale

Art. 1.
Oggetto e ambito di applicazione

1. Con la presente legge la Reg:
il sistema regionale della form:
dell'articolo 117 della Costitu:
dell'articolo 10 della legge cos
n. 3, al fine di rendere ¢
professionalita dei lavoratori,
dell'Unione europea per lo svilt
formazione professionale, strume
lavoro, si svolge nel quad:
programmazione economica e tende
l'inclusione sociale, la P1
dell'organizzazione del lavoro :
scientifico e tecnologico.

2. La presente legge concorre
dell'identita personale e socia:
e della dignita della persona, ¢
opportunita, in relazione alle ¢
sociali e di genere.

3. Per realizzare le finalita d:
determina l'allocazione del!
disciplinate dalla presente legc
di sussidiarieta e adeguatezza
della Costituzione anche med:
soggetti privati, corpi intermec

4. Le iniziative di formazione g
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servizio di 1interesse pubblic
sistema di interventi formativi
delle conoscenze teoriche e prat
ruoli professionali, rivolti

qualificazione, alla riqualific:
all'aggiornamento ed al perfezic
quadro di formazione permanente

Art. 2.
Sistema regionale della formazic

1. Al sistema regionale del:
afferiscono i seguenti percorsi:

a) percorsi di istruzione e 1
durata non inferiore a 3
diritto-dovere alla formazione ¢
qualifica professionale riconosc
europeo;

b) percorsi post qualifica che ¢
il conseguimento del diploma prc

c) percorsi post diploma di ist:
superiore (IFTS);

d) percorsi post diploma realiz:
superiori (ITS);

e) integrazione di percorsi forr
del diploma di scuola seconc
l'accesso a corsi ITS o univers:

f) azioni di orientamento format
misure di accompagnamento, con f
prima accoglienza, all'acquisiz:
della piena consapevolezza del
alla personalizzazione dei

all'orientamento, al monitorac
azioni sono svolte dalla rete ¢
informazione, accoglienza ed or:
istituti scolastici siciliani, 1
negli organismi abilitati. Il mt
predetti servizi denominati se:
il lavoro sono stabiliti de
l'istruzione e la formazione prc
1'Assessore regionale per la far
il lavoro e la competent
dell'Assemblea regionale sici:
quanto possibile, la massima

orientamento e tutoring nella Re

g) percorsi di formazione
lavorativo;

h) percorsi di formazione in apg

i) percorsi di formazione cc
lavoratori;

j) percorsi di formazione pe¢
soggetti in condizioni di

socio-economica.
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Art. 3.
Principi e finalita del sistema

1. La Regione, in coerenza
dell'azione formativa profes
seguenti obiettivi:

a) assicurare la diffusione ter:
il costante miglioramento del!
servizi;

b) favorire la possibilita di
conoscenze e le competenze deg:
arco della vita, garantendo 1
scelta nella costruzione
professionali e imprenditoriali
capacita di inserimento e quali:
del lavoro;

c) sostenere lo sviluppo qt
formazione contribuendo a rer
all'apprendimento per tutti, anc
dei percorsi;

d) promuovere 1'apprendimento pe
persona alla fruizione di opport
lungo tutto l'arco della vita e
riconoscimento e la valor:
acquisite;

e) facilitare lo svolgimento, it
gli organismi di formazione,
territoriale e diffusione dell:
sostegno all'autoimpiego;

f) incentivare 1'educazione ¢
civica e la cultura del lavoro,
destinatari;

g) riconoscere ed incentivare
professionale come funzionale a:
il gquale la stessa deve essere :
e innovativo;

h) favorire ©percorsi formatis
tirocini ed esperienze in alte:
tipologia degli stessi percorsi;

i) promuovere il dialogo con le
nelle quali le competenze profe
innovano attraverso attivita

apprendimento e formazione cont:

1) favorire l'integrazione tra
della formazione professionale,
connesse al riconoscimento
informali e non formali;

m) adottare misure volte
1'occupazione (inserimento/re:
l'occupabilita (migliore spenc
persona e maggiore vicinanza al
cerca lavoro;

RIF. CED 201- QRY1 ((2019.LEGANN) E (valutativa))
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n) adottare misure che favorisc:
anche durante il percorso lavor:
specializzazione e riqualific:e
esigenze del territorio;

o) realizzare percorsi di forr
riqualificazione del personale :
degli altri enti territoriali;

p) agevolare l'inserimento nei ¢
dei soggetti in condizioni di st
e sociale, nonché dei sogget
attraverso azioni volte a gal
successo scolastico e formativo
del lavoro;

g) applicare i principi di
trasparenza, di proporzionalit
nella selezione degli enti
assegnazione dei finanziamenti;

r) ©prestare particolare atter
principio di territorialita ¢
formativi nelle aree svantaggiat

Art. 4.
Percorsi, qualifiche e diplomi

1. I percorsi di formazione pros
nei quali si realizza il dirittc
cui all'articolo 2, comma 1, let
fine comune di promuovere la cre
professionale dei giovani, inci
giudizio e 1l'esercizio della
sociale e potenziandone le compe
l'attitudine all'uso delle nuove
di una lingua europea, oltre 1':
profilo formativo. Essi preve
qualifica di III livello EQF e ¢
contenimento del fenomeno della
percorsi, cul possono accedere <
scuola secondaria di primo ¢
realizzati nell'ambito di sister
alternanza scuola/lavoro, con i
esperienze in azienda, o in app:
il diploma professionale di cui
legislativo del 15 giugno 2015,

2. I percorsi post qualifica che
il conseguimento del diploma
lettera b) comma 1 dell'articolc
rivolti agli utenti in possesso
finalizzati al conseguimento di
IV livello EQF. Tali percorsi
adulti che, avendo gia ottenuto
intendono approfondire le propr:
settore professionale di loro it
la durata di un anno.

3. I percorsi post diploma di it
superiore (IFTS), di cui a:
dell'articolo 2, consentono

certificato di specializzazior
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livello EQF; i percorsi post
istituti tecnici superiori (ITS)
comma 1 dell'articolo 2, conse
diploma di tecnico superiore di
formare figure altamente specia:
per lo sviluppo economico. I

frutto della collaborazione tra
professionale, universita e imp:

4. Con riferimento all'articolc
1'Assessore regionale per 1':
professionale, entro 180 giorni
vigore della presente legge,
scolastico regionale regolament:
modalita per lo svolgimento del:
in possesso del IV livello di ce
conseguire il diploma di scuola
accedere ai corsi ITS. Pariment:
1'Assessore, d'intesa con la Cor
(CRUS) e sentito 1'Ufficio =«
regolamenta, con proprio decretc
diplomati ITS (V livello EQF) o
corsi universitari. I decreti ac
comma sono sottoposti al parere
Commissione legislativa dell'As:

5. Le azioni di orientamento foi
alla lettera f) del comma 1 del:
a sostenere sin dalla scuola sec
processi decisionali orientat:
formativi, onde prevenire il
scolastica dei destinatari, rin:
qualificandone le competenze prc

6. Fanno parte di questi interve

a) le azioni di accoglienza che
socializzazione iniziale dei
attraverso 1le attivita di I
reciproca; 1l'illustrazione de:
progetto formativo, delle
dell'obbligo formativo/dirittc
formazione;

b) i percorsi di formazione orie
di orientamento iniziale ed in

di consolidare la scelta del pe¢
interventi che tendono essen:
caratteristiche e 1le dimensic
favorire la consapevolezza di s¢
professionali, attitudini, valo:
un'analisi della struttu:
figura/qualifica di riferimento,

c) le misure di accompagnament
che costituiscono 1la fase ¢«
orientamento. Obiettivo di tali
all'utente l'acquisizione, a liv
concernenti lo sviluppo e gli ol

7. I percorsi di formazione
lavorativo, di cui alla lettera
2, hanno 1l'obiettivo di miglior:
e degli adulti facendo acqu:
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partecipazione ad interventi fo1
necessarie per un 1inserimento
mercato del lavoro. La parte
formative consente di facilit
all'occupazione sulla base
fabbisogni del mondo del lavos
potenzialita individuali, accert
di orientamento.

8. I percorsi formativi in appre
h) del comma 1 dell'articolo 2,
eta compresa tra 1 quindici
consentono di acquisire, ai sen:
giugno 2015, n. 81 e successive
qualifica o il diploma professic
scuola secondaria di secondo

specializzazione tecnica superic
strutturati in modo da coniugal
azienda con l'istruzione e la f«
dalle istituzioni scolast:
regolamentazione dei suddetti pe
che, nel merito, pud promuovel
adottare un apposito catalogo re
altresi, ai sensi e con le moda:
del decreto legislativo n. 81/2(
integrazioni, i1 percorsi in app:
e ricerca, nonché quelli per i:
l'accesso alle professioni o1
apprendistato di alta formazione
ai soggetti di eta compresa tra
anni, in possesso dei requisiti
45 del decreto legislativo n. 8!
ai predetti percorsi in apprend:
sono stabilite con apposito prc
regionale competente e, lim:
ordinistico, del dipartimento re

9. I percorsi di formazione cont
di cui alla lettera i) del comr
rivolti a soggetti occupati
migliorare le proprie conoscenze
continui cambiamenti sociali, te
meglio collocarsi nel mercato de
principio del 1lifelong learn:
dall'articolo 10.

10. I percorsi mirati alle cate
alla lettera j) del comma 1
favorire l'accesso al mondo del
dei destinatari. Si articolano
azioni finalizzate ad agevolare
lavoratori ai cambiamenti in
opportunita di lavoro.

11. La Regione incentiva e disc:
orientamento professionale, per
formazione professionale e unive
ed enti regionali e ne promuc
attraverso l'erogazione di borse

Art. 5.
Competenze e certificazioni

1. Le competenze da acquisi:
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nell'ambito dei percorsi di
riferiscono, di norma e salvo d:
alle qualifiche contenute nel re
della Regione. Nella definiz:
Regione tiene conto di quanto ¢
nazionali sulla realizzazione ¢
percorsi degli istituti profe
formazione professionale, adott
unificata ai sensi dell'articolc
agosto 1997, n. 281, nonché del!
di cui alla legge regionale 29
Regione adotta, altresi, appc
riconoscimento e la certificazic
informali e non formali.

2. La certificazione delle qu:
sistema regionale della formazic
coerenza con gli strument:
formalizzazione delle competenze
prevede le seguenti attestazion:

a) qualifica professionale: ce:
competenze previo accertamento

esame finale. Fa riferimento al
professionali IeFP e al reperto:
regionali. E referenziata al II

b) specializzazione: certif:
competenze previo accertamento
esame finale. Fa riferimento
professionali regionali. Le comyg
di approfondire e ottimizzare le
particolare area profession:
professionale di riferimento. E
VI o VII livello EQF;

c) diploma professionale: ces
competenze previo accertamento

esame finale, in riferimento
professionali della IeFP. E refe

d) abilitazione e idoneita: cert
competenze previo accertamento
esame finale, in relazione a p3
obiettivi che sono regolament:
nazionali e/o regionali. Sono re¢
o VII livello EQF;

e) attestazione di frequer
l'acquisizione di specifiche cc
come esito il formale consec
professionale, specializzazione
diploma professionale. Non sono

3. I percorsi di cui all'art:
garantiscono il rispetto delle i
di competenza nazionali e regior
riconoscimento e della spendibi:
ambito nazionale e comunitario.

4, Al fine di assicurare 1l'effet
parte dei destinatari e la
dell'istruzione scolastica e
formazione professionale le
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regionale sono avviate 1in cor
attivita didattiche delle scuole

Art. 6.
Percorsi di istruzione e formaz:

1. I percorsi di istruzione e
secondo ciclo sono finali:
diritto-dovere all'istruzione e

2. I percorsi di IeFP offrono ur
valutazione per competenze, C(
specifiche attivita laboratoria:

3. L'iscrizione ai percorsi Iel
organismi accreditati per 1l'eroc
di cui all'articolo 2, comma 1,
abbiano realizzato e comy
sperimentazione triennale di
istruzione e formazione profe
istituti professionali statali
integrativa.

4. La Regione favorisce 1le at
collaborazione con altre 1ist:
secondarie di primo grado

professionale di cui al comma
attivita di orientamento e forme
che non abbiano assolto all'obb:
e supportarne il relativo consec

5. La Regione promuove la reali:
recupero e lo sviluppo degli
strumenti per il recupero delle
degli apprendimenti negli stt
passaggio degli studenti da un
ordine diverso mediante interver
si concludono con una
l'acquisizione delle conoscenze
al passaggio.

Art. 7.
Formazione tecnica superiore

1. I percorsi di Istruzione e 1
(IFTS) e di Istruzione Tecnica ¢
nel sistema nazionale dell'i:
istituiti per la formazione di t

2. La formazione tecnica superic
adulti, sia occupati che ¢
conseguimento del diploma intenc

3. La Regione provvede, nel risg
minimi delle competenze proprie
specializzato, agli atti di
formativa promuovendo figure p1
processi innovativi e tecnolog:
territorio.

4. La Regione incentiva la
universita ed altri soggetti pul
creare sinergie operative nella
cui al presente articolo.
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Art. 8.
Formazione regolamentata

1. Per formazione regolamentat:
2005/36/CE del Parlamento eurog
settembre 2005, «cosi come T
2013/55/UE del Parlamento europe
novembre 2013, si intende quals:
orientata all'esercizio di un:
consistente in un ciclo di stud:
da una formazione professionale,
una pratica professionale.

2. I corsi di formazione regol:
enti di formazione accreditat
formativa formazione continua ¢

3. Per la realizzazione delle at
rilascio di attestazioni wvalide
l'autorizzazione regionale r:
regionale competente.

4. L'Assessore regionale per 1
professionale disciplina con

ammissione, la durata, le moc
realizzazione dell'esame finale

5. I commi 3 e 4 non si applic:
regolamentata che, in Dbase ¢
disciplinati in via esclusis
dell'amministrazione regionale.

6. Con 1l'esame finale per 1
tecnico, qualora previsto dal:
rilasciata anche la relativa al
cui all'articolo 3 della legge

Art. 9.
Tirocini ordinistici

1. Nell'ambito delle politiche ¢
alla formazione e qualificazione
la Regione favorisce le opportur
professioni promuovendo lo s
praticantato obbligatorio o di
professionalizzante non obblic
misura piu adeguata per incremer
favorirne 1l'ingresso nel mondo <

2. Il tirocinio non costituisce
esperienza pratica in affiancame
del soggetto ospitante che conse
il mondo del lavoro, e offre un
di acquisire competenze e conos
relazionali e trasversali ta:
professionali e favorire 1'inc
mercato del lavoro.

Art. 10.
Formazione continua e permanente

1. La Regione promuove le condi:
diritto alla formazione lungo tt
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particolare riferimento alle att
rafforzare 1l'adattabilita dei
professionale e la stabilizzazic
attraverso l'acquisizione di nuc
l'aggiornamento di quelle possec

2. Su richiesta delle imprese,
attraverso la cooperazione con
azioni di formazione profession:
occupate sia in regime di lavo:
autonoma, finalizzate all'ade
richieste dall'aggiornamento ¢
organizzativi.

3. La Regione sostiene, altresi,
permanente, rivolta allc
indipendentemente dallo stato
finalizzata all'acquisizic
professionalizzanti che fas
occupazionali e la eventuale r:
lavoro.

4. Nell'ambito delle proprie cor
lo sviluppo di forme e modalita
continua ed il lifelong learninc
di qualita di corsi ed attivita
accesso libero in e-learning e
Online Courses).

Art. 11.
Catalogo regionale dell'offerta

1. La Regione, al fine di rendes
potenziali destinatari e gli opse
di istruzione e formazione p3
relative ai percorsi formatis
pubbliche sul territorio region:
regionale dell'offerta formative

2. Il Catalogo dell'offerta forr
per sezioni territoriali e cont:
qualifica professionale previst:
oggetto di certificazione, all
destinatari, alle modalita di «
previsto, ai soggetti attuatori
sedi di svolgimento delle at
l'iscrizione e ad eventuali
partecipanti.

3. Il Catalogo dell'offerta forr
triennale di ©percorsi format
aggiornamenti annuali.

4., L'implementazione e le 1
Catalogo dell'offerta formativa
dell'Assessore regionale per 1
professionale.

5. Allo scopo di rendere il sit
efficiente, migliorando e
dell'offerta vengono previste
l'aggregazione di enti mediante
consorzi tra enti, ai quali pos:
scolastici, imprese, filiera
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categoria, agenzie per i1l lavorc
professionali.

6. I1 Catalogo dell'offerta foo
percorsi in tutto o in parte mec
tecnologie avanzate con attis
distanza.

7. Gli organismi di formazic
presentando proprie proposte
tipologia di accreditamento e se
viene stabilito dalle disposizic

Art. 12.
Modalita di accesso ai percorsi

1. Al fine di coniugare 1 rea:
destinatari e di rispondere con
produzione e del lavoro, la Reg:
Repertorio delle qualificazior
istituito con decreto assessori:
2016.

2. L'accesso ai percorsi format:
si realizza in via prioritariar
dell'offerta formativa di cui a:

3. Al fine di garantire uniform:
quote territoriali dei fondi ¢
forme di premialita agli organic
un alto indice di efficienza tre
che hanno trovato inserimento
segnalazione di qualita ai sens:
19.

4. La Regione, ad esclusione de:
2, comma 1, lettere a) e b)),
percorsi anche sotto forma di wc
personali o aziendali, da attiwve
parziale delle spese di iscrizic
professionale personalizzata,
competenze professionali e
l'accesso al mondo del lavoro.

5. Al fine di prevenire distors:
individuali e/o aziendali 1l¢
interventi di verifica e

destinazione delle risorse erog:

6. L'accesso ai percorsi format:
si realizza, per i corsi della ¢
alle duecento ore, preferibilme
voucher formativi, di tipolog:
attivati da ciascun beneficiaric
frequenza ai percorsi stessi, gz
accrescere le competenze e ad

rientro e la riqualificazione ne

Art. 13.
Soggetti del sistema e albo dec
professionale

1. Fanno parte del sistema
professionale gli enti ed os



Leggi Regionali | Assemblea Regionale Siciliana

12di 19

accreditati che svolgano attivit
cui all'articolo 2, nonché, in

sussidiarieta, gli distituti <«
secondo grado professionali. GI1:
privati che intendono partecipai
emanati dalla Regione devono
accreditamento previsto dalla d:
di presentazione dell'istanza d:

2. E istituito presso il dipart
1'albo dei soggetti accreditati
di istruzione e formazione

all'albo abilita all'erogazione
caso di cui al comma 3 dell'art:

Art. 14.
Modalita di accreditamento

1. I criteri e i requisiti per :
soggetti di cui al comma 1

dell'articolo 86 della legge rec
sono disciplinati con regolament
con apposito decreto del Preside
dell'Assessore per l'istru:
professionale, previo parere ¢
legislativa permanente dell'Asse

2. L'Assessore regionale per 1
professionale propone 1l'eventua.
dei requisiti di cui al comma 1,
di sviluppo del territorio, d:
formativo e delle previsioni
comunitaria e statale in materi:

3. Con proprio decreto, i
dipartimento regionale competent
dei soggetti accreditati, ne

disciplina le modalita di prever
del mantenimento dei requisit
provvede alla revoca in caso di
l'accreditamento. Costituiscono
tecnico-amministrative e le irre
individuate dal decreto del

ottobre 2015, n. 25 e successive

4. Con delibera della Giunta rec
le attivita formative fine
l'adattabilita e la capacita di
concerto con gli imprenditor:
Commissione legislativa dell'As:
possono essere disciplinate
collaborazione sinergica con i :

Art. 15.
Formatori e personale dipendente

1. I formatori ed il personale ¢
formazione professionale sono se
dagli enti accreditati di cui a:
fabbisogni fermo restando

contrattualizzare prioritar:
professionali iscritti nell'e:
regionale 10 luglio 2018, n. 10,
degli anni di servizio e dei tit
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2. Tutto il personale preposto ¢
all'articolo 2 deve essere in pc
alle finalita formative, org:
percorsi di formazione.

3. Al personale docente & rich:
inferiore al diploma di laurea,
docenza, salvo deroghe derivant:
professionale dell'insegnamento
di istruzione secondaria accc
professionale certificata di alr
Gli istruttori pratici devonc
qualifica professionale attinent
e di una documentata esperienz:
settore professionale di riferir

4. Al fine dell'otteniment
dell'accreditamento di cui all':
organismi di formazione Pl

all'applicazione del CCNL della
al rispetto delle vigenti normat

5. Al fine di assicurare omogen¢
formativa, tenuto conto della r:
del personale operante nelle
istituito, con esclusiva fina.:
dipartimento regionale competent
e del personale della formazione
regionale per l'istruzione e !
previo parere della competent
permanente dell'Assemblea regic
entro centottanta giorni dalla

della presente legge, le

organizzazione e tenuta del
applicazione, i1 soggetti gia

all'articolo 5, comma 2, della
2018, n. 10 transitano di dirit
obbligo di iscrizione al suddett
a qualunque titolo assunti o cor
formazione, con eccezione dei sc

6. Al fini del reclutamento del
di cui all'articolo 14 della lec
24, si applicano, fino al 31 dic
cui all'articolo 5 della legge 1
deroga ai requisiti di cui al cc
presente comma dovra esplicitar
iscrizione all'Albo a seguitc
pubblica che sara disposta ¢
competente entro 120 giorni dal:
della presente legge. Il mancatc
considerato equivalente a rir
soggetto ritenuto rinunciatario
registro di cui al comma 5,
richiesta dell'interessato.

7. Ai fini del successivo r1
nell'Albo ad esaurimento, al pe
obbligo, a pena di decadenza, d:
triennio, a specifica at
professionale, le cui modalita «
entro centottanta giorni dalla

della presente legge, dal:
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l'istruzione e la formazione ¢
della competente Commissione
regionale siciliana.

8. I predetti percorsi di aggio:
a favore del personale di 1
lavoratori degli ex sportelli m
dei requisiti previsti dalla le
funzioni di docenza e tutoraggic

9. A decorrere dall'l gennaio
transitano nel registro di cui ¢

10. Gli iscritti all'Albo che ir
destinatari di un rapporto di 1:
settori diversi da quello della
dichiarati decaduti dallo stessc

Art. 16.
Sistema di certificazione

1. La Regione, ai sensi del decs:
2013, =n. 13, regolamenta 1

validazione e certificazione de:
nella cornice dell'apprendimentc
a valorizzare il patrimonio ¢
acquisiti dai cittadini favorer
trasparenza e la spendibilita st

2. Il sistema di certificazione

a) garantire la trasparenza del!
al fine della prosecuzione degl:

b) favorire 1l'inserimento, la pse
mondo del lavoro, nonché lo svi:

c) assicurare il riconoscimer
nazionale ed europeo delle compe
contesti formali, informali o nc

3. La Regione assicura la coeretr
le direttive e 1 regolament:
garantirne il riconoscimento e
della Comunita europea.

4, Le certificazioni, rilasciat
anche parziale, di percorsi de
formazione professionale, cost:
Hanno valore di credito format:
delle competenze acquisite ir
informali, nonché nell'ambito d:
apprendistato.

5. La certificazione delle compe
non formali e informali pud es:
diritto agli operatori accredit:

6. La certificazione delle comps
formali, attraverso la frequenz:
continua e permanente, nonché
percorsi di istruzione e f¢
rilasciata dalle istituzioni i
accreditati di cui alla presente
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7. In esito ai percorsi formatis
gli enti ed organismi accredit:
degli interessati, secondo  l¢
disciplina statale e delle rel:

Supplemento al Certificato Eurc
2018/646/UE del Parlamento eurog
aprile 2018.

8. Le competenze acquisite anche
innovative a distanza, inclus:
valutazione e riconoscimento
certificazione nell'ambito delle
comunitaria e statale.

Art. 17.
Comitato per le politiche 1
professionale

1. Al fine di garantire la mass:
formazione professionale, quale
la coesione sociale, & istituitc
politiche della formazione profe
dall'Assessore regionale per 1':
professionale, o suo delegato, ¢
competenti dirigenti generali de
o loro delegati, dail rapprese
sindacali e delle associazior
maggiormente rappresentative a

da non piu di tre esperti di set

2. Sono, inoltre, ammessi di di:
regionale e il Garante per la tt1
dei detenuti e per il loro reins:

3. Il Comitato € nominato ¢
l'istruzione e la formazione prc
decreto, da emanarsi entro centc
entrata in vigore della present
composizione, 1 compiti e le moc

4. I1 Comitato, avuto riguardo c
lavoro regionale, fornisce
programmazione del sistema dell:
delle politiche formative regior
funzioni di osservatorio.

5. All'attuazione del presente :
risorse umane, strumentali e
legislazione vigente, senza nuox
finanza pubblica. La partecipaz:
gratuito.

Art. 18.
Programmazione del sistema 1
professionale

1. La Regione programma ed o0rg:
della formazione professionale,
dell'andamento del mercato de
rapporto al quadro normativo cor

2. L'Assessore regionale per 1
professionale, sentito il Cc
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all'articolo 17, cura 1'ac
programmazione ed il monitor:
stessa, riferendo nel merito

legislativa dell'Assemblea regic

Art. 19.
Clausola wvalutativa - Valutazi
della formazione professionale

1. Il sistema regionale della
sottoposto dalla Regione a spec:
ed efficacia, in coerenza con ¢
guida nazionali.

2. Al fine di monitorare il sist
1'Assessore regionale per 1':
professionale presenta allc
legislativa permanente dell'Asse
relazione che fornisca informaz:
soggetti formativi coinvolti, g:
effetti rispetto:

a) all'offerta formativa e alle
b) al proseguimento in percorsi
c) all'inserimento nel mondo de.

d) alla creazione delle condizic
fra sistema d'istruzione e form:

3. L'Assessore regionale per 1
professionale, entro dodici mes:
vigore della presente legge,
l'efficienza e l'efficacia del «
decreto, individua ed adotta

valutazione della qualita de
particolare riferimento alla m:
degli operatori, del livello di
formativo degli allievi, nonché
erogazione didattica e ai risult

4. Gli enti di formazione p3
cadenza almeno triennale, 1l'agg:
proprio personale sulla Dbase ¢
1'Assessorato regionale dell'ist
professionale, d'intesa con le ¢
dei relativi oneri si provs
interprofessionali e al contribt
in materia.

5. Per le finalita di cui

1'Assessore regionale per 1':
professionale disciplina con pr«
i requisiti per la individuazior
formativa, anche avvalendosi de
esterno reso da soggetti spe
segnalazione dei percorsi format

Art. 20.
Sistema informativo

1. La Regione, nel rapporto cor
pubblica amministrazione ed 1 sc¢
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sistema dell'istruzione e del!
attua idonee misure di semplific
strumenti telematici (infc
technologies) a disposizione de:
garantire una efficiente gestior
secondo modalita da definirsi «
dell'Assessore regionale per 1':
professionale, in coerenza
digitalizzazione della pubblica
Governo regionale.

2. All'attuazione del presente ¢
risorse umane, strumentali e
legislazione vigente, senza nuos
finanza pubblica.

Art. 21.
Formazione a favore dei
amministrazione

1. La Regione promuove e sostier
continua dei dipendenti degl:
amministratori anche in collabos
enti di ricerca pubblici e le
degli enti locali.

Art. 22.

Modifiche dell'assetto dipai
regionale

dell'istruzione e della formazic

1. Alla Tabella A della legge re
e successive modifiche ed
Dipartimento regionale dell'ist
professionale sono sostituite
regionale dell'istruzione, dell
studio - Dipartimento rec
professionale.

2. Nel quadro delle attribuzion:
lettera h) della legge regionale
successive modifiche ed integra:
di cui al comma 1 operano

competenza in base alle vigenti
secondo l'articolazione orgat
strutture e la specificazione ¢
ciascuna di esse da determinars:
di entrata in vigore dalla prese
di cui all'articolo 11, comma :
dicembre 2003, n. 20, nel rispet

3. Per l'immediata attuazione de
pregiudizio per la continuita e
dell'Autorita di Gestione de!
mantenere a tal fine in capo al
formazione professionale, nelle
procedure previste dal comma 2,
comma 1, lettera c), della lec
successive modifiche ed ir
dell'Assessore regionale per 1':
professionale sono adottate, S¢
interessati, le determinazioni ¢
transitoria ripartizione del

logistiche e strumentali dell'As
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regionali di cui al comma 1 nonc
a ciascuno di essi delle ps
correlative strutture previste
della Regione 27 giugno 201°¢
occorrente, la dipendenza
interdipartimentale ed imparter
applicativi per 1'aggiornament
medesimo PO F.S.E. 2014/2020 eve
al presente articolo.

4., Gli incarichi di direzione de
cui al comma 1 sono attribuit:
all'articolo 11, commi 4 e 5,
20/2003, fermo restando, sinc
l'incarico di direzione e 1
struttura di massima dimensione
dell'istruzione e della
anteriormente determinati.

5. Gli oneri aggiuntivi derivant
incarico di dirigente generale ¢
con decorrenza dell'esercizio
copertura nell'ambito della r
capitolo 212019.

Art. 23.
Finanziamento del sistema di fo1

1. Gli interventi di cui agli ai
riscontro nell'ambito delle risc
2014-2020 per i corrispondenti ¢
specifici fondi comunitari e
interventi di cui all'articolo ¢
nella missione 4, programma 6, <
bilancio della Regione per

nell'ambito delle risorse dispor

2. Le disposizioni della present
o maggiori oneri a carico del
eccezione di gquanto previsto da:

3. Per le finalita della pres
altresi, destinati i fondi SIE.

Art. 24.
Disposizioni transitorie e fina:

1. La legge regionale 6 marzo 1¢
data di entrata in vigore della
l'efficacia degli atti e de:
applicazione della stessa.

2. Nelle more dell'adozione
all'articolo 14, comma 1, rime
Presidente della Regione 1 ottol

3. Rimane ferma l'applicazior
statali che disciplinano specif:

interventi formativi.

Art. 25.
Norma finale

1. La presente legge sara pubbl:
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della Regione siciliana.

2. E' fatto obbligo a chiunque
farla osservare come legge dell:
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